(02 Ocak 2020 tarih ve 1/27 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
KURULUS, CALISMA GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yodnetmeligin amaci, Odunpazar1 Zabita Miidiirligii personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligsma, yontem ve ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik Odunpazari Belediye Baskanligi Zabita Miidiirligiini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 51’inci maddeleri ile
Icisleri Bakanlig1 Belediye Zabita Y&netmeliginin 5’inci ve 52’inci maddelerine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Odunpazar1 Belediyesini
Belediye Baskam : Odunpazar Belediye Bagkanini
Enciimen : Odunpazar Belediye Enciimenini
Meclis : Odunpazari Belediye Meclisini
Miidiir : Odunpazar1 Belediyesi Zabita Miidiiriinii
Miidiirliik . Odunpazarn Belediyesi Zabita Midiirliigii Y oneticisi
Merkez Amiri : Odunpazari Belediyesi Zabita Midiirliigii Merkez Amirini
Cars1 Amiri : Odunpazar1 Belediyesi Zabita Mudiirliigii Cars1 Karakol Amirini
Pazar Yerleri Amiri : Odunpazar Belediyesi Zabita Midiirliigii Pazar Amirini
Isyeri Denetim Amiri : Odunpazari Belediyesi Zabita Miidiirliigii isyeri Denetim Amirini
Gergeklestirme Memuru : Odunpazari Belediyesi Zabita Miidiirliigii Gergeklestirme
: Memurunu ifade eder.
Memur : Odunpazar Belediyesi Zabita Miidiirliiglinde ¢alisan zabita

memurlarini, ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 5- (1) Odunpazar1 Belediye Bagkanligi Zabita Miidiirliigiiniin tiim ¢alismalarinda;
a)Karar alma, uygulama ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,seffaflik.
b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c)Hesap verilebilirlik,
¢)Kurum igi yonetimde ve Ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f)Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas alir.
g)Miidiirlik, 24.03.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu esaslaria uygun
olarak faaliyet yiirttiir.



IKiNCi BOLUM

Teskilat Yapisi
Teskilat
Madde 6-(1) Zabita Midiirliigiiniin Teskilat Yapis1 Asagidadir;
a) Zabita Miidiirii

b) Merkez Zabita Amirligi
c) Kalem Amirligi

¢) Carst Amirligi

d) isyeri Denetim Amirligi
e) Pazar Amirligi

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7-(1) Miidiirligiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir;

a) Odunpazari Ilge Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzuru ve
sagligini korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine
getirtilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger

kuruluslarini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita miidirliigiince yerine getirilmesi gereken

gorevleri yapmak.

c) Igisleri Bakanhg1, Belediye Zabita Yonetmeligi ile Odunpazari Belediyesi Zabita Uygulama

Yonetmeliginde Zabitaya iliskin olarak yer alan gérev ve hizmetleri yerine getirmek.

¢) Belediye karar organlan tarafindan alinmis uygulanmasi Zabitay: ilgilendiren karar, emir ve

yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek.

d) Belediye Bagkani veya yetkili kildigi Belediye Bagkan Yardimcisinin hizmet ile ilgili emirlerini

yerine getirmek.

e) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerle ilgili

hizmetleri yapmak.

f) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi

hakkindaki kanunun Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek.

g) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 634 sayili Kat

Miilkiyet Kanunu, 4077 sayil Tiiketiciyi Koruma Hakkinda Kanun, 3516 sayili Olgiiler Kanunu,

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 3359 sayili Saglik

Hizmetleri Temel Kanunu, 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu, 3572 sayil

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2872

sayili Cevre Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 4915 sayili Kara Avciligi Kanunu,

1380 sayili Su Uriinleri Kanunu gibi kanunlar ile Tiiziik, Yonetmelik ve Yargi kararlarindan

olusacak mevzuat dokiimanlarini derleyip, ¢alisanlarin yararlanmasina sunmak.

g) Belediye Zabita uygulama Yonetmeligi ile Belediye Pazaryeri Uygulama YoOnetmeliginde

Zabitaya iligkin olarak yer alan goérev ve hizmetleri yerine getirmek.

h) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak.

1) Belediye kanununca sug sayilan fiillerin islenmesi halinde mevzuatin 6n gordiigii yaptirimlari,

yetkili kilindigi hallerde re’sen bunun disinda mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 -(1) Midiiriin Gorev ve Yetkileri Asagida Belirtilmistir;
a) Yetkili makamlarca verilen emirleri yapmakla birlikte yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen
tiim gorevleri yerine getirmek veya getirilmesini saglamak.
b) Midiirlikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yapilmasi, dosyalanmasi ve
arsivlenmesini saglamak.
c) Yetkili makamlardan alacagi emirleri midirliik personeline iletmek ve uygulanmasini
saglamak.
¢) Midiirliik personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek
d) Midirligi ile ilgili hizmet igi egitim c¢alismalari yapmak ve midiirliik ile ilgili yillik
caligmalar1 programlamak.



e) Midirliigiin her ay yapmis oldugu c¢alismalar ile ilgili aylik faaliyet raporu hazirlamak,
miiteakip ayin ilk haftasinda baskanliga teslim etmek.

f) Mabhalli idareler biitge ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
biitce hazirlik ¢alismalar1 yapmak ve mali hizmetler miidiirliigiine iletmek.

g) Bagkanlik makaminin katilmasinin istedigi tiim toplantilara katilmak.

g) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili miidiirlige verilen dilekgelere

zamaninda yazili cevap vermek.

h) Belediye i¢i ve disina gonderilecek evraklarin yazigsma kurallarini belirleyen standart dosya

plam1 ve dosyalama islemlerinde uygulanacak kurallara gore geregini yapmak, tebligat ve

mektuplari posta ile gonderilmek iizere yaz isleri Miidiirliigiine vermek.

1) Midiirliigiin emrinde ¢alisan personelin izin, vizite, giinliik gorev ¢izelgelerini takip ve organize

etmek.

i) Zaman zaman personeli bilgilendirme egitimi yaparak ve buna dair tutanak tanzim edip dosyada

saklamak.

J) Gider biit¢esini hazirlayarak mali hizmetler midiirliigiine géondermek. Harcamalari usuliine

uygun olarak yaparak biitce ilkelerine riayet etmek.

k) Stratejik plan, performans programi, i¢ kontrol eylem plam1 ve cografi bilgi sistemi

uygulamalarinda sorumlu oldugu hususlari uygulamak, miidiirliige ait isleri zamaninda yerine

getirmek, arsiv sistemini diizenli bir sekilde yiirlitmek.

Merkez Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Merkez Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir;

a) Merkez Zabita Karakoluna bagli bolge ve tebligat ekiplerinin koordinasyonunu saglamak ve
sorunlar1 ¢ozmek Zabita Miidiirii ve Zabita Amirinin verdigi goérevleri yasalara uygun olarak
yerine getirmek, merkez Zabita karakoluna bagli ekiplerin koordinasyonunu saglamak ve
sorunlari ¢c6zmek.

b) Sorumluluk bolgesinde seyyar satici, dilenci vs. sikdyetlerin timini degerlendirmek,
Enciimence verilen kararlarin muhataplara tebligini saglamak, agma-kapama evraklarinin
uygulanmasi ve takibinin saglanmasi

C) Merkeze bagli araglarin Kontroliinii yaparak, araglarin bakim onariminin koordinesini
saglamak.

¢) Haftalik ve aylik ¢alismalariyla ilgili Miidiirliige bilgi vermek

Cars1 Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10- (1) Carst Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir;
a) Carsiya bagl ekiplerin koordinasyonunu saglamak.
b) Sorumluluk bolgesinden gelen tiim yazili veya s6zlii sikdyetleri degerlendirmek.
€) Midiirliikten gonderilen tiim evraklarin degerlendirmesini yaparak Miidiirliige bilgi vermek.
¢) Cars1 Amirligi gorev alanim ilgilendiren emir ve yasaklar1 uygulamakla birlikte, Ulastirma ve
Koordinasyon Merkezinin kararlar1 geregi dubalarin zamaninda agilip kapanmasi ve
caligirhigini takip etmek.
d) Bolgelerindeki isgaliyelerin kontrolii, dilenci, seyyar satici, ruhsatsiz igyerini kontrol etmek.
seyyar ve dilencilerle etkili miicadele yapip neticeleri haftalik olarak raporlamak.

Pazar Amiri Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11-(1) Pazar Amiri Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir;
a) Pazaryerinde ¢alisan gorevli Zabita ekibinin gorevli oldugu Pazar yeri ili ilgili koordinasyonu
saglamak.
b) Pazaryerlerinde kayitli pazarci esnafinin kendisine tahsis edilen pazarlara ¢ikip ¢ikmadiginm
takip etmek.
€) Pazaryerlerinde kayitli pazarci esnafi disinda ¢ikanlarla ilgili gerekli yasal islemleri yapmak.
¢) Pazar esnafina enciimence verilen ceza kararlarmi teblig ettirmek ve evraklarin takibini
yaparak Miidiirlige bilgi vermek.
d) Pazaryerlerinde nizam ve intizamin saglanilmasim isgaliye, temizlik, v.s siirekli takibini
yapmak.



e) Pazaryerleriyle ilgili kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak gerekli kontrol ve islemleri
yapmak.

Isyeri Kontrol Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12- (1) isyeri Kontrol Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir;
a) Isyeri denetim ekibinin ¢alisma koordinasyonunu saglamak.
b) Bolgemizde kayitli tiim igyerlerini planli bir sekilde periyodik olarak genel denetimlerinin
yapilmasini saglamak.
c) Bolgemizdeki isyerlerini ilgili mevzuat esaslarina gore denetleyerek denetimde ruhsatsiz veya
mevzuata aykiri ¢alisan isyeri tespiti durumunda enciimene sunulmak {izere durum tespit idari
yaptirim tutanagi diizenlemek.

Evrak Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13-(1) Evrak Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Asagida Belirtilmistir;
a) Zabita Miidiirtiniin verdigi gorevleri yasalara uygun olarak yerine getirmek, ¢aligmalar arasinda
koordinasyonu saglamak ve varsa sorunlar1 ¢ozmek.
b) Zabita ile ilgili kayit islemleri ve tim yazigmalarmn yapilmasini ve uygun dosyalanmasini
saglamak.
C) Zabita Midiirliigiiniin yapmis oldugu faaliyetleri aylik ve yillik olarak Bagkanlik Makami ve
istenildiginde diger kurum ve kuruluslara iletmek.

Gerceklestirme Gorevlisinin Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14-(1) Harcama talimati iizerine; isin yapilmasi ve hizmetin alinmasi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici Islemler

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar
MADDE 15--(1) Midiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinir.Yazigmalar
siniflandirilarak standart dosya planina goére dosyalanir ve arsiv sistemine gore arsivlenir.

Defter Kayit ve Belgeler

MADDE 16-(1) Miidiirlikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgelerin ¢iktilar1 alinarak, sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Arsiv ve Depolama
MADDE 17-(1) Devlet arsivleri yonetmeligi hiikkiimlerine gore arsiv tutulur ve yazismalar siniflandirilarak
standart dosya planina gore dosyalayama yapuilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiriitme

Yiiriirliiliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 18- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Belediye Meclisinin 03/05/2011 tarih ve
11/110 sayili karan ile yiirlirliige giren Zabita Miudirliigli gorev, yetki ve sorumlulugunu belirleyen
yonetmelik yiiriirlikkten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi kararinin kesinlestigi takdirde yiiriirliige girer
ve ilan olunur.

Yiiriitme
MADDE 20-(1) Bu Ydnetmeligi Odunpazar1 Belediye Baskan1 yiriitiir.



