(07 Subat 2025 tarih ve 4/38 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)
T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi, SORUMLULUK,
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiIN YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Veteriner isleri Midurliginin kurulug, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, Odunpazari Belediyesi Veteriner isleri Mudurligini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yodnetmelik 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak gikartiimis olup, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is
Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yuritmektedir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gecen;
a) Belediye : Odunpazari Belediyesini,
b) Belediye Baskan: Odunpazari Belediye Baskanini,
c) Belediye Baskan Yardimcisi: Odunpazari Belediye Baskan Yardimcisini,
¢) Baskanlik : Odunpazari Belediye Baskanhgini,
d) Encimeni : Odunpazar Belediyesi Enciimenini,
e) Gergeklestirme Goérevlisi : Gergeklestirme goérevini yapan Memur
f) Meclis : Odunpazar Belediyesi Meclisini,
g) Mudiirliik : Veteriner isleri Miidirligind,
§) Midar : Veteriner igleri Midurind,
h) Memur : Odunpazari Belediyesi Veteriner isleri Mudirligiinde calisan Memurlari,
i) Personel : Veteriner isleri Miidiirliigiindeki tiim calisanlari ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Odunpazari Belediye Bagkanhdi Veteriner Isleri Mudurligunin
¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum ici ydnetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢ozimler ve anlik kararlar yerine surdarulebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.
g)Mudurlik, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu esaslarina
uygun olarak faaliyet yGratar.

iKiINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus

MADDE 6- (1) Veteriner isleri Mudurliigi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve
49 ncu maddeleri ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak



yurirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” Hukidmleri gergevesinde Odunpazari Belediye Meclisinin
07/01/2025 tarih ve 2/20 sayili karari geregince kurulmustur.

Tegkilat

Madde 7- (1) Veteriner isleri Madurlagunin Teskilat Yapisi; Madur, Sef, Hayvan
Haklar ve Veterinerlik Hizmetleri Servisi, Bitkisel Uretim ve Bitki Sagligi Servisi, Cevre
Saghgi Servisi, , Tarimsal Alt Yapi ve Arazi Servisi, |dari Isler Servisinden olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidarligin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Bu ydnetmelikte sayilan goérevleri ilgili yasa ve yonetmelikler
cercevesinde; Kamu Kurumlari ve vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandiriimasi ile
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak
gorevini yapar.
(2) Diger ilgili kamu kurumlariyla koordineli caligmak.

Miiduriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Veteriner isleri Midiri gorev ve hizmetlerinden 6tirii Belediye
Baskani ve bagl oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

a) Muduriin gorevleri;
1) Mudurligine yasa ve ydnetmeliklerle verilmis olan goérevlerin mevzuata uygun olarak
yuritlilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tarli tedbiri almak,
2) Mudiurligin goérev alanina giren butlin konularda personeli ile ilgili olarak gerekKili
gorevlendirmeleri yapmak, varsa aksakliklari gidermek,
3) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli galismayi saglamak,
4) Madurlagan yilhk butgesini hazirlatip uygulamak,
5) Mudurligin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani veya Bagkan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldudu bitin yasal mevzuat
hdkumlerine uygun olarak yerine getirmek, Mudurligune intikal eden evraklarin ve gorevlerin
bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,
6) Mudurlagu ilgilendiren konulardaki toplantilara katiimak,.
7) Diger mudurluklerle ortak yurutulen projelerde gerekli koordinasyon ile mudurlukler arasi
saglkl bilgi aligverigini saglamak,
8) Mudurlagunin birimlerince hazirlanan evraklar ve galigsmalari denetlemek, ydnlendirmek
ve onaylamak,
9) Mudurlagunde calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale
getiriimesini saglamak,
10) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arastirir, diizeltici ve onleyici faaliyetleri baglatir. Bu ¢alismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve
takibini saglamak,
11) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan muduarlakle ilgili
calismalar yapmak, hedefleri gergeklestirmek,
12) Mudurligunde yapilan istatistiksel galismalari takip etmek,
13) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya odul icin Ust makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak,
izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6lum vb. konular ile 6zIUk iglemlerini takip ve
kontrol etmek,
14) MGdarlGgan harcama yetkilisi gérevini yaritmek,
15) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekcelere en geg
15 is gunu icerisinde yazili cevap vermek,

b) Miidliriin yetkileri;
1) Mudurluk goérevlerinin yerine getiriimesinde harcama yefkilisi sifatiyla Belediye butcesinde
Ongorulen harcamalari yapmak,
2) Mudrlik goérevlerinin yerine getiriimesinde personele gérev vermek ve midurlik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.



Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Sef, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolay1 Belediye
Bagkanina ve bagl oldugu Baskan yardimcisina, Miadudrine ve yururlikteki mevzuata karsi
sorumludur.

a) Sefin Gorevleri;
1) Maduarldk érgUtlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tim is ve iglemlerin Mudur
adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptiriimasini saglamak,
2) Mudurin verdigi gorevleri yerine getirmek,
3) Bagl bulundugu Bagkan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de
yerine getirmek,
4) Mudur tarafindan kendisine havale edilen evraklari inceler. ilgili birime yazilacak yaziyi
hazirlar ve parafe ederek Mudurlik Makamina sunmak,
5) Mudurin katilmasini gerekli gérdigi toplantilara katiimak,
6) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum icinde ve verimli,
calismasini saglamak,
7) Tam gikayetlerin cevaplandiriimasi ve gikayet nedeninin tekrar etmesini dnleyici tedbirlerin
alinmasini saglamak,
8) Biriminde bulunan demirbaslarin korunmasini ve bunlarin uygun kullaniimalarini
saglamak,
9) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,
10) Muaddurin verdigi mevzuat cercevesinde diger gorevleri yerine getirmek,

b) Sefin yetkileri;
Madurltk gorevlerinin yerine getirilmesi igin personele is paylasimini ve dagitimini yapmak,

Gergeklestirme Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Harcama talimati (izerine; isin yapiimasi, mal ve hizmetin alinmasi,
teslim alinmaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yaruatur.

Hayvan Haklari ve Veterinerlik igleri Servisi

MADDE 12- (1) Hayvan Haklari ve Veterinerlik isleri Servisinin gérevleri asagida
belirtilmistir;
a) 5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu geredi sahipsiz veya gugten dismus sokak
hayvanlarinin toplatiimasi, kisirlagtiriimasi, asilanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi,
sahiplendirilmesi ve sahiplendirilenlerinin kayit altina alinmasi,
b) Buylkbas, kicglkbas, kanatl hayvan ve su Urlnleri yetistiriciligi teknikleri konusunda
egitim programlarinin hazirlamak.
c) Uretim maliyetlerini diistirmek, kaliteli ve verimli (iriin elde etmek amaciyla modern hayvan
barinaklari proje ¢alismasi yapilmasini saglamak.
¢) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglamak.
d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,
e) Belediye sinirlarimiz igerisinde, Ozellikle kopekler ve kediler olmak Uzere, sahipsiz
hayvanlarin bakimlari, agsilarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin
saglanmasi, kisirlagtirilmasi ve sahiplendiriimelerinin - yapilmasi i¢cin hayvan gegcici
bakimevlerine génderilmesi gibi faaliyetleri yuritmek,
f) Zoonotik hastaliklara kargsi gerekli dnlemleri almak. Hayvanlardan insanlara gecebilen
hastaliklara (kuduz hastaligi vb.) karsi sokak hayvanlarina agilama ¢alismalarini yapmak.
g) 5199 sayili yasa cercevesinde hayvan haklari savunuculari ve derneklerle isbirligi yaparak
sahipsiz hayvanlarin kontrollinU takip etmek,
g) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatiimasi ile ilgili egitici faaliyetleri belediye, génullu
kurulus, dernek ve hayvan severler ile koordineli olarak calismak,



h) Hayvan bakimevlerinin olusturulmasini saglamak, Belediyemiz sinirlari igerisinde
kurulacak hayvan bakimevleri ve hayvan hastanelerini desteklemek, gelistirmek igin hayvan
koruma gérevlileri, derneklerle koordineli olarak ¢alismak,

1) Bakimevindeki hayvanlarin sahiplendiriimesi amaciyla belediye ilan panolari, internet
ortami ve diger basim ve yayin araglari ile duyuru yapilmasini saglamak.

i) Aricilik igin gerekli botanik bilgisinden, temel ve ileri dizeyde ariciliga, kovan bilgisi ve
pazarlama stratejileri ile ilgili teorik ve pratik egitimler vermek.

j) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Hayvanlarin Korunmasina dair uygulama
yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine getirir.

k) Madur ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda ¢aligir.

Bitkisel uretim ve Bitki Saghgi Servisi

MADDE 13- (1) Bitkisel Uretim ve Bitki Saghg ile Cevre Sagligi Servisinin gérevleri
asagida belirtilmistir;
a) Mudur ve Sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.
b) Odunpazar llgesi sinirlari igerisinde vyetistirilen ve yetistirilecek Uriinlerle ilgili Gretim
hakkinda egitim veriimesi amaciyla Universitelerin destegi ile Ziraat Fakiltesi isbirligiyle
egitim programlarinin hazirlanmasi, Cevreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve
surdurdlebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri giftgilere ulastirabilmek,
c) ilgenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gdérev
alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak
¢) ) Ekolojik Urtn yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali galismalar yapmak, toprak analizi,
glbre sec¢imi ve Uretimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlamak, kimyasal gubre kullanimini
azaltmak icin calismalar yapmak.
d) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yoéntemlerinin kullanimina yoénelik egitim
programlarinin hazirlamak,
e) Spesifik, yaygin bitki hastaliklari ve zararlilari konusunda egitim programlarinin
hazirlamak,
f) Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin hazirlamak,
g) Uriin gesitliliginin gelistirilmesi icin uygulamali (pilot bélge) ¢alismalar yapmak. Proje
amacl demonstrasyon (gosteri) calismalarinda kullanilacak olan tohum, fide ve fidan alimi
icin teknik sartname hazirlayip temin etmek/edilmesini saglamak,
g) Bolgede vyetistirilen UrlGnlerin ekonomik degerlerinin arttirlmasi amaciyla etkinlikler
dizenlenmesini saglamak.
h) Modern standardizasyon ve depolama teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlamak,
1) iigede bitki ve hayvan saghgini korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi sekilde hastalik
ve zararlilarla micadele konusunda danismanlik yapmak,
i) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglamak,
J) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

Cevre Sagligi Servisi

MADDE 14- (1) Cevre Saghgi Servisinin gorevleri asagida belirtilmigtir;
a)Mudur ve Sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda caligir.
b)Belediye sinirlari igerisinde basta sivrisinek ve karasinekler olmak Uzere halk saghgini
tehdit eden ve hastalik yayilmasini kolaylastiran tim hasere ve hasere kaynaklari ile
micadele etmek, ¢evre ve insan saghgini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi igin
gerekli galismalar yapiimasini saglamak.
c) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapiimasini saglamak,
d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

Tarimsal Altyapi ve Arazi Servisi

MADDE 15- (1) Tarimsal Altyapi ve Arazi Servisinin gérevleri asagida belirtiimistir;
a) Arazi ve toprak etudu, siniflama ve haritalama iglerini yapmak, yaptirmak,
b) Caligma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,
c) Tarimsal amagch arazi kullanim planlarini hazirlamak, hazirlatmak



¢) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas nifus,
iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

d) Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tarimsal Uretime etkileri yoninden incelenmesi ve degerlendiriimesi icin ilgili
kuruluglarla isbirligi yapmak

e) Program ve projelerin ilgeyi ilgilendiren bolumlerini takip etmek,

g) Projeler cercevesinde koéylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistirilmesini, yayillmasini ve tanitimasini saglayici ve mamullerinin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirler almak,

g) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik etmek.
h) Mudur ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

i) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak ve kendi
faaliyet alani ile ilgili yazigsmalar yapmak,

UGUNCU BOLUM
Diizenleyici Islemler

idari iler Servisi

MADDE 16- (1) idari isler Servisinin gdrevleri asagida belirtilmistir.
a) Mudurlik personelinin sahsi dosyalarini 6zlik haklari (idari ve mali) tutmak, dizenlemek,
takip etmek,
b) Personelin Ucretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,
¢) MadurlUk ihtiyacglarini temin etmek ve bunlara iligskin tim 6édeme evraklarini hazirlamak,
¢) Madurlik giderlerini biitce 6deneklerine gore dizenlemek, takip etmek,
d) Mudurligun ic ve dis yazismalarini gerceklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsiviemesini saglamak,
e) Memur ve isci personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu
dizenler.
f) MUdarlige gelen ve giden evraklari guininde bilgisayara kayit eder.
g) Mudurden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere verir.
g) Mudurlagan aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,
h) Mudurlikte goérevli personelin yurtigi ve yurtdigi gegici gérevlendirmelerde avans evrakini
dizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Gérev donlsu sonrasinda avans kapatma
islemini sonuglandirir.
1) MUdUrlGgan ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglar.
i) Mudarluk demirbasina kayith tum malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapar.
j) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama igleminin yapilmasini saglar.
k) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalari yapmak,

Gorevlendirmeler

MADDE 17- (1) Muddrlagun is ve iglemlerinin yurutilmesinde konu ve kapsami
belirtiimek suretiyle, midirden sonra gelmek ve mudire karsi sorumlu olmak Gzere Belediye
Baskani onayi ile bir veya birden fazla imza yetkilisi gérevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 18- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili genel
hikimler gergevesinde hareket edilir.

Yurirliik
MADDE 19- (1) Bu ydnetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra
yurarluge girer.

Yuriatme
MADDE 20- (1) Bu yénetmelik hikimlerini Odunpazari Belediye Baskani yurutir.



