(02 Ocak 2020 tarih ve 1/23 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C.
ODUNPAZARI BELEDIYE BASKANLIGI
ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU KURULUS, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUK CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM .
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Ulagim Hizmetleri Midiirliigiiniin kurulus, esaslari,
calisma yontem ve ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Odunpazari Belediyesi Ulagim Hizmetleri Midiirliigini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m maddelerine

dayanilarak ¢ikartilmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Odunpazar1 Belediyesini,

Belediye Baskani : Odunpazar1 Belediye Baskanini,

Belediye Meclisi : Odunpazar1 Belediye Meclisini,

Belediye Enciimeni : Odunpazar1 Belediyesi Enclimenini,

Belediye Baskan Yardimecisi: Odunpazari1 Belediye Baskan Yardimcisini,

Gergceklestirme Gorevlisi : Gergeklestirme gorevini yapan Memur

Miidiirliik : Ulasim Hizmetleri Mudiirliigiinii,

Miidiir : Odunpazar1 Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiiriinii,

Memur : Odunpazari Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midiirliigiinde ¢calisan Memurlari,
Personel: Ulasim  Hizmetleri  Mudirliigiindeki  tim  c¢alisanlar1  ifade  eder.
Sef : Ulasgim Hizmetleri Midiirliigiiniin gerekli plan ve organizasyonun saglanmasini yapan Miidiir
tarafindan kendilerine tevdi edilen gorevleri yerine getiren, kendisine bagli personelin sevk ve
idaresinden sorumlu olanlar1 ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Odunpazari Belediye Bagkanligi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin

caligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,



b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

g) Midiirliik, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu esaslarina
uygun olarak faaliyet yliriitiir.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Yetki ve Sorumluluk

Kurulus
MADDE 6- (1) Ulasim Hizmetleri Mudiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve

49 ncu maddeleri ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikiimleri c¢er¢evesinde Odunpazar1 Belediye Meclisinin
05/06/2014 tarih ve 12/153 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Idari Teskilat1; Miidiir, Bakim Onarim ve
Ikmal Sefligi, Ara¢ Sevk ve Idare Sefligi, Idari ve Mali Isler Sefligi, memur, isci ve
sO0zlesmeli personelden olusur.

Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Ulagim Hizmetleri Miidirlagi;

a) Birimlerin asli gorevlerinde kullanilan araglari, Baskanlik Makami Olur’u ile siireli/siiresiz
olarak ilgili birimlere tahsis etmek; Belediye tarafindan saglanan ulasim ve lojistik
hizmetlerin etkin, diizenli ve verimli bi¢cimde yiiriitiilebilmesine yonelik tiim is ve islemleri
yliriitmek,

b) Belediye hizmetlerinde kullanilacak ara¢ ve donaniminin teminine ydnelik Teknik
Sartname hazirlamak, ihale is ve islemlerini koordine etmek,

c) Belediyenin kullanimindaki ara¢ ve donanimlarin etkin calistirilmasi ve gerektiginde
esglidiim icinde verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Belediyede bulunan tiim araglarin kayitlarini tutmak, fenni muayene, egzoz testi ve arag
sigortalarinin yapilmasini saglamak,

d) Gereginde arag ve sofor gereksinimine yonelik hizmet almak,

e) Ara¢ Takip Sisteminin etkin ve verimli kullanimini saglamak, gerekli denetimleri
gerceklestirerek aykiri uygulamalara yonelik yaptirimlar: belirleyip yonlendirmek,



f) Belediye hizmetlerinde etkin kullanilmayan, ekonomik omriinii tamamlamis veya atil
araglarin Tasit Kontrol Raporlarini hazirlamak, daha sonra satisini yapmak veya hurdaya
ayirmak,

g) Tesis ekipman yedek parga, tezgah techizat, takim avadanlik gibi bakim, onarim ve ikmal
hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli her tiir arastirma gelistirme faaliyetinde bulunmak,

g) Belediyece yiiriitillen ulasim ve lojistik hizmetlerin kent bilgi sistemi gibi, teknolojik
olanaklar kullanilarak verimliligin arttirllmasina yonelik her tiir yenilik¢i uygulamay1
arastirip, uygun bulunanlarin hayata gegisini saglamak,

h) Belediyedeki tiim arag, is makineleri ve donanimlarin bakim, onarim ve ikmal islerini
yapmak,

1) Belediyedeki miidiirliiklerin imalat tadilat ve tamirat islerine destek vermek

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 9- (1) Ulagim Hizmetleri Miidiiri gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve bagh
oldugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

a) Mudiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

¢) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil Teknik Isler
Amiri olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

d) Midiirliik Biinyesinde gorev yapan seflerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Birimde g¢alisan personelin ozlik islemlerinin mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

e) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

f) Miidiirliigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

g) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi 1¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

&) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

h) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini1 verme yetkist,

1) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,

1) Midiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik g¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu
Bagkan Yardimecisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

k) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onaymna sunma
yetkisi,

1) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

m) Midirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,

n) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

o) Bilgi edinme yasas1 ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en gec

15 is giinii igerisinde yazili cevap vermek,



Gergeklestirme Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 10- (1) Harcama talimati iizerine; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
alinmaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve d6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevlerini ylriitiir.

Bakim Onarim ve Ikmal Sefliginin Gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 11- (1) a) Tiim arag ve is makinelerinin kayitlarini tutarak arag takip ve denetim islemlerini
yiiriitmek,

b)Tamire gelen ara¢ ve is makinelerine is emri agmak,

C)Arag ve Is makinelerinin aylik ve yillik yakit ve yag sarfiyatlarini izlemek,

¢)Ara¢ ve is makinelerinin periyodik ve ilave yag bakimlarini takip etmek ve yapilmalarini
saglamak,

d)Kaza yapan arag ve is makineleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e)Arag ve is makinelerinin trafik tescil, zorunlu trafik sigortasi, muayene is ve islemlerini
yapmak,

f)ilgili mevzuat geregi ara¢ ve is makinelerinden ekonomik dmriinii tamamlamis olanlar ile
hurdaya ayrilacaklarin is ve islemlerini yapmak,

g)Belediyemize ait tiim arag, is makineleri ve donanimlarin onarimlarini yapmak,
g)Belediyemiz hizmetlerinde calisan motorlu vasita, is makineleri ile sabit makinelerin yillik
maliyetlerini ¢ikarmak ve bir rapor halinde diizenlemek,

h)Hasara ugrayan ara¢ ve is makinelerinin hasar durumlarini tespit etmek, ilgili komisyon
marifetiyle is ve islemlerini yapmak,

1)Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

i)Bakim Onarim ve Tkmal Sefligi; bakim onarim kismu, arag takip ve denetim kismi, akaryakit
ikmal kismi1 ve depo kisimlarindan olugmaktadir.

j)Belediyedeki miidiirliiklerin imalat tadilat ve tamirat islerine destek vermek.

Idari Ve Mali isler Sefliginin Gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 12- (1) a) Miidiirliigiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve
dagitimini yapmak, dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Midiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliiglin her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

e)ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,

bakim onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,
g)Isyerinde is¢i saghig1 ve is giivenligi yoniinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

g) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve

yetkilidir.



Arac Sevk ve Idare Sefliginin Gorev, yetki ve sorumluluklars;

MADDE 13- (1) a) Belediye hizmetlerinde kullanilacak, arag, is makinesi ve donaniminin
teminine yonelik Teknik Sartname hazirlamak, araglarin temini ve ilgili midiirliiklere
tahsisini gergeklestirmek,

b) Belediye faaliyetlerinde kullanilan araglarin ilgili birimlere siireli/siiresiz tahsis edilmesi
ile Belediye tarafindan saglanan ulagim ve lojistik hizmetlerin etkin, diizenli ve verimli
bicimde yiiriitiilebilmesine yonelik tiim is ve iglemleri yiiriitmek,

c) Gereginde arag ve sofor gereksinimine yonelik hizmet almak,

¢) Kazalarda olusan maddi hasar bedellerinin sigorta sirketlerinden tahsili i¢in gerekli
prosediirleri yerine getirmek ve islemlerin takibini yapmak,

d) Tadilleri yapilan araglarin ruhsat islemlerinin yapilmasini saglamak,

e) Ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda yeni ara¢ alimim ve kiralanmasini saglamak,
f) Araclarin kimlik dosyalarinin olusturulmasini saglamak,

g) Personelinin egitim programini hazirlamak,

g) Kiralanan, kiraya verilen ve protokol yapilan araglarin islemlerini yapmak,

h) Arag¢ Sevk ve Idare Sefligi; Hizmet Araglari kismi ve Servis araglar1 kisimlarindan olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 03/07/2014 tarih ve 15/197 sayili
Meclis Karar1 ile kabul edilen, Ulasim Hizmetleri Midiirliigii’'niin Gorev, Yetki ve
Sorumlulugunu belirleyen Yonetmelik ytirtirliikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra

yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Odunpazari Belediye Baskan1 yiirtitiir.



