(02 Aralik 2019 tarih ve 21/248 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.)

T.C
ODUNPAZARI| BELEDIiYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK,
CALISMA USUL VE ESALARINA iLISKIiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Saglik Isleri Midiirliigi’niin gérev yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam '
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Saglik Isleri Midiirliigii’nii kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye : Odunpazar1 Belediyesini,

Belediye Baskani : Odunpazar1 Belediye Bagkanini,

Belediye Baskan Yardimcis1  : Odunpazar1 Belediye Bagkan Yardimecisini,

Meclis : Odunpazar1 Belediye Meclisini,

Enciimen : Odunpazari Belediye Enclimenini,

Miidiirliik : Saglik Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Saglik Isleri Miidiiriinii,

Hekim : Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan hekimleri,

Memur : Saglik Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan memurlar,

Servis : Saglik Isleri Miidiirliigiindeki servisleri,

Personel : Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde calisan tiim
personeli,

Gerceklestirme Gorevlisi : Saglik Isleri Miidiirliigii’niin Gergeklestirme gorevlisini
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Odunpazari Belediye Baskanligi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin ¢aligmalarinda;

a) Karar alma,uygulama ve eylemlerde seffaflik ,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
alir.

g) Miidiirliik 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu esaslarina
uygun olarak faaliyet yiriitiir.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii;

a) Belediye calisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari es ve ¢ocuklarinin ve
vatandaglarin Saglik Bakanliinca verilen Kurum Hekimligi ve Belediye Poliklinigi yetkileri
cercevesinde her tiirlii muayene, teshis, tedavi ve sevklerinin yapilmasini saglamak.

b) Belediye smirlari igerisindeki esnafin ve isyerlerinin denetimini yapmak, yeni
acilacak isyerlerine saglik agisindan acilma izni vermek ve denetlemek.

c) Belediye sinirlar icerisinde yasayan halkin saglik ve esenligi i¢in gerekli dnlemleri
almak, denetimleri yapmak.

¢) Halk ve cevre sagligi agisindan yasa ve ilgili yonetmeliklere uygun gida
maddelerinin, tarif edilmis sartlarla satisinin saglanmasi. Halk sagligini tehdit edici her tiirli
gidanin satiginin Belediye kolluk kuvvetleri ile birlikte engellenmesi.

d) Meclisce olusturulan Cevre, Saglik ve Sosyal isler Komisyonu ile ortak caligmalar
yaparak ¢evre sagligini koryucu tedbirler almak, yaptirimlart uygulamak.

e) Belediye sinirlari igerisinde ve dogal yollarla olan 6liimlerle ilgili her tiirli islemi
yasa ile verilen gorev yetkiler ¢ercevesinde tamamlamak, siipheli cenazeleri ilgili mercilere
bildirmek ve bolgemizdeki tiim cenazelerle ilgili her tiirli defin ve benzeri hizmetleri
yiiriitmek.

f) Dis memleketlerden gelen cenazelerin defin islemlerini ilgili Yonetmeliklere gore
yiiriitmek.

g) Gerekli durumlarda Enciimen, 11 Hifzissthha kurulu ve diger benzeri kurul
toplantilarina katilarak Belediye sinirlar igerisinde yasayan vatandaglarin saglhigmin ve dogal
cevrenin korunmasina yonelik kararlarin alinmasi ve kararlarin uygulanmasi hususunda ilgili
mevzuatin verdigi yetkileri kullanmak.

g) Cesitli hastaliklara bagli olarak evde saglik hizmeti sunumuna ihtiyaci olan bireylere
evinde ve aile ortaminda sosyal ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinide kapsayacak sekilde
verilen muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tibbi bakim, takip ve rehabilitasyon hizmetlerini diger
ilgili mudiirliikler ile koordinasyonlu olarak yiiriitmek.

h) Toplum saglig: ve Halk saghg ile ilgili Eskisehir’de bulunan Sivil Toplum Orgiitleri
ile Odunpazar1 Belediyesi arasindaki koordinasyonu saglamak, Sivil Toplum Orgiitlerinin
faaliyet ve ¢alismalarina destek vermek, toplantilara katilmak, egitimler diizenlemek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Saglk Isleri Miidiirii gérev hizmetlerinden otiirii Belediye Baskan1 ve baglh
oldugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

a) Bu yonetmeligin 6. Maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle beraber,
bagkan ve bagli oldugu bagkan yardimcisinin emirlerini yerine getirmek.

b) Mudiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yapilmasi, takip ve
sonlandirilmasini saglamak.

c) Yetkili makamlardan alacagi emirleri, midirliik personeline iletmek ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Miidiirliikk personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

d) Mudirlugi ile ilgili hizmet i¢i ¢alismalar1 yapmak ve buna dair tutanak tanzim edip
dosyaya koymak.

e) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere
en ge¢ 15 is giinii icerisinde yazili cevap vermek.



f) Resmi gazetede ¢ikan ve midirliigiini ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeleri takip ederek degisiklikleri uygulamak.

g) Emrinde ¢alisan memurlarin sicillerini doldurmak; izin, vizite ve giinlik gorev
cizelgelerini takip etmek.

g) Gider biitgelerini hazirlamak ve mali hizmetler midirligiine goéndermek.
Harcamalar1 usulune uygun olarak yapmak ve biitge ilkelerine riayet etmek.

h) Stratejik plan, performans programinda, midirligiin sorumlu oldugu hususlari
uygulamak, miidiirliige ait igleri zamaninda yerine getirmek, arsiv sistemini diizenli bir sekilde
yiiriitmek.

Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii Memurlar;

a) Midirlik ile ilgili daire i¢i ve dis1 her tiirlii yazismayr hazirlamak ve bunlari
arsivlemek.

b) Defin ile ilgili islemlerde defin bagvurularini kabul etmek, her tiirli evrakin
hazirlanmas1 ve ilgili makamlara ulastirilmasin1 saglamak. Defin ile ilgili tiim belge ve
yazigsmalart arsivlemek.

Saghk memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluiklar:
MADDE 9- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii Saglik Memurlari;

a) Bu yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen gorevlerden halk sagligi ile ilgili
denetimleri ve gerekirse ilgili kurumlarla is birligi yapmak. Bunlarla ilgili yazigsmalar
arsivlemek.

b) Yeni acilacak igyerleri ile ilgili kontrolleri yapmak. Ruhsat basvurusu sirasindaki
denetimleri yapmak. Ruhsatli isyerlerinin diizenli kontrollerini yapmak, bu kontrollerde diger
ilgili miidiirliik ¢alisanlari ile ortak ¢aligmak.

) Bu yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen kisilerin pansuman, enjeksiyon ve hasta
kayd1 gibi islemlerini yiiriitmek.

Iscilerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Saglik Isleri miidiirliigiinde ¢alisan isciler;

a) Defin ile ilgili islerin yiiriitilmesinde Miidiir ve ya hekimin gosterecegi gorevleri
yapmak.

b) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Oliim Bildirim Sistemi (OBS) ile
ilgili verilen gorevleri yiirlitmek.

Gergceklestirme gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Harcama talimat1 {izerine ; isin yapilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
alinmaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Diizenleyici Hiikiimler

Evrak kayit sistemi ve yazismalar
MADDE 12- (1) Midiirliige gelen ve miidiirlikten giden her evrak Elektronik ortamda
kullanilan sistemlerde kayda alinir ve sonlandirilir.



Arsiv ve Dosyalama
MADDE 13- (1) Devlet Arsivleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore arsiv tutmak ve belgeleri
saklamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili genel hiikiimler
cercevesinde hareket edilecektir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu Yoénetmeligin vyiiriirliige girmesiyle birlikte, dnceki Saglk Isleri
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin Y®&netmelik
yiirlirliikkten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE  17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Eskisehir Odunpazari Belediye Baskani



