ODUNPAZARI BELEDIYESI
GENEL ARASTIRMA-GELISTIRME iLE
TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI BUTCELEME
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; strateji gelistirme birimi tarafindan gerceklestirilen
Belediyenin arastirma-gelistirme, analiz ile toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme alanlarindaki is ve
islemlerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; strateji gelistirme birimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 02.01.2020 tarihli ve 1/30 sayili Odunpazari Belediye Meclisi
karariyla kabul edilen Odunpazar1 Belediye Bagkanligi Strateji Gelistirme Midirliigii Gorev, Yetki,
Sorumluluk, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Belediye: Odunpazar1 Belediyesini,

b) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iligkin
hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiirlirliige konulan belgeyi,

¢) Faaliyet raporu: Ust yonetici ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu ¢ergevesinde her y1l hazirlanan raporu,

¢) Harcama birimi: Belediye biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan biri-
mi,

d) Strateji gelistirme birimi: Strateji Gelistirme Miidirligiini,

e) Stratejik plan: Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagi-
limlarini igeren plani,

f) Ust yonetici: Odunpazari Belediye Bagkanini,

g) Ust yonetici yardimeilari: Odunpazari Belediye Baskan Yardimcilarin,

§) Yonerge: Bu Yonergeyi,

Ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Arastirma-Gelistirme ve Analiz Siireci

flce bilgilendirme dosyasi ve yatirim projeleri

MADDE 5- (1) Odunpazar1 Kaymakamlig tarafindan hazirlanan lge Brifing Dosyast i¢in Be-
lediyeden talep edilen bilgiler, strateji gelistirme birimi tarafindan ilgili harcama birimleriyle koordi-
nasyon saglanarak birlestirilir ve rapor haline getirilir.

(2) Odunpazar1 Kaymakamlig: tarafindan talep edilmesi halinde yatirim programinda yer alan
yatirim projelerinin fiziki ve mali gergeklesme sonuglarina da raporda yer verilir. Yatirim projelerine
ait bilgiler sorumlu harcama birimlerinden talep edilir. Bu bilgiler diger yonetim bilgi sistemleri ile
karsilagtirilir, farkliliklari giderilerek strateji gelistirme birimi tarafindan nihai hale getirilir.

(3) Bilgilendirme dosyas1 kurum raporu, strateji gelistirme birimi tarafindan iist yoneticiye su-
nulur ve ilgili kurumlara génderilir.
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Hizmet standartlarinin gelistirilmesi ve giincellenmesi

MADDE 6- (1) Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi amaciyla strateji ge-
listirme birimi; 31.07.2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda harcama birimleri-
nin Kamu Hizmet Standartlar1 tablolarinm birlestirir.

(2) Strateji gelistirme birimi; her y1l temmuz ayi igerisinde tiim harcama birimlerinden hizmet-
leri ve bu hizmetlere iliskin belirledigi standartlar1 ve/veya giincelleme yapilan standartlar talep eder.

(3) Harcama birimlerinden gelen bilgiler Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelikte yer alan forma uygun olarak birlestirilir ve temmuz ayinin sonuna kadar
nihai hale getirilir.

(4) Nihai hale getirilen Kamu Hizmet Standartlar1 tablolari strateji gelistirme birimi tarafindan
iist yoneticinin bilgisine sunulur; Belediyenin kurumsal internet sitesinde yayimlanmasi i¢in ilgili bi-
rime iletilir.

Genel arastirma, veri analizi ve raporlama islemleri

MADDE 7- (1) Strateji gelistirme birimi; Belediyenin gérev alanina giren konularda genel
arastirma, veri toplama, analiz ile raporlama ¢aligmalarini iist yonetici ve/veya iist yonetici yardimcila-
rinin talimatiyla ytriitiir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilacak ¢alismalarda strateji gelistirme birimi ihtiya¢ halinde
diger harcama birimlerinden bilgi, belge ve istatistiki verileri talep edebilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilan tiim ¢alismalarin sonucu ve olusturulan raporlar strateji ge-
listirme biriminin arsivinde saklanir ve iist yoneticiye bilgi olarak sunulur.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitgeleme Siireci

Esitlik uygulama raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

MADDE 8- (1) Esitlik Uygulama Raporu; Belediyenin hizmetlerinin etkililigi ve yararlanici
memnuniyetinin analiz edilebilmesi amaciyla strateji gelistirme birimi tarafindan her yil hazirlanir.

(2) Strateji gelistirme birimi; yi1l i¢inde tiger aylik donemlerin bitmesiyle birlikte Belediyenin
otomasyon sisteminde harcama birimlerinin ilgili ii¢ aylik donemde gergeklestirdikleri biitge giderleri-
ni toplumsal cinsiyete duyarlilik yoniinden inceler. Uygun goriilen biitce giderleri; ekonomik siniflan-
dirmanin ikinci diizeyinde ve harcama birimlerine gore tablo seklinde hazirlanir. Hazirlanan tablolar
ilgili harcama birimlerine gonderilerek biitge giderlerinin yararlanici bilgileri ile biitce giderlerinin
gerceklestirildigi bolgeye iliskin bilgiler talep edilir.

(3) Strateji gelistirme birimi; raporu hazirlanacak yilin son ii¢ aylik déonemine ait biitge gider-
lerini inceleyerek hazirladigi formlari ocak aymin on besine kadar ilgili harcama birimine gonderir.
Harcama birimlerinden gelen veriler ve diger bilgiler, 6nceki tiger aylik donem sonuglariyla birlestiri-
lerek nihai hale getirilir.

(4) Ekonomik smiflandirmanin birinci diizeyinde yer alan “01-Personel Giderleri”, “02-Sosyal
Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri” ile hizmet alim1 yontemiyle istihdam edilen personele
iliskin yararlanic1 sayilar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile Sirketten strateji gelistirme biri-
mi tarafindan ayrica talep edilir.

(5) Esitlik Uygulama Raporu mart ayinin sonuna kadar strateji gelistirme birimi tarafindan ha-
zirlanir ve bilgi i¢in Gst yoneticiye sunulur; Belediyenin kurumsal internet sitesinde de yayimlanir.
Ayrica Esitlik Uygulama Raporuna iliskin 6zet bilgilere strateji gelistirme biriminin ve idare faaliyet
raporunun ilgili boliimlerinde yer verilir.

Esitlik uygulama raporunun kapsam ve icerigi

MADDE 9- (1) Esitlik Uygulama Raporunda yer alacak boliimler asagidaki bilgileri igerecek
sekilde hazirlanir:

a) Genel Bilgiler boliimiinde; toplumsal cinsiyete duyarl biitcelemenin Belediyenin stratejik
plan1 ve diger programlarindaki yeri ile raporun igerigine iliskin kisa bilgilere yer verilir.
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b) Temel ilkeler ve Tanimlar boliimiinde; toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi kav-
ramlarinin tanimi, toplumsal cinsiyete duyarliliginin ilkeleri ile toplumsal cinsiyete duyarl biit¢celeme-
nin tanimlarina yer verilir.

¢) Esitlik Uygulama Sonuglar1 béliimiinde; toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme alaninda in-
celenen biitge giderlerine gore ekonomik siiflandirmanin birinci diizeyi uygulama sonuglarina yer
verilir.

¢) Ekonomik Smiflandirma (I. Diizey) Sonuglar bdliimiinde; Esitlik Uygulama Sonuglart bo-
lumiindeki detaylara, cinsiyete duyarlilik agisindan incelenen faaliyetlere ve diger istatistiki bilgilere
yer verilir.

(2) Strateji gelistirme birimi gerekli goriilen durumlarda; Esitlik Uygulama Raporunda birinci
fikrada ifade edilen boliimler disinda baska bdliimlere yer verebilir ve/veya bu boliimlerden bazilarini
raporun igeriginden ¢ikarabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 10- (1) Bu Yonergenin gegici maddelerindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
21.01.2015 tarihli ve 19812029-010.04-12 sayili {ist yonetici oluruyla yiiriirliige konulan Esitlik Birimi
Islemleri Yonergesi ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

GECICI MADDE 1- (1) Belediyenin bu yénergede yer verilen tiim is ve islemleri 30.06.2021
tarihine kadar ilgili mevzuatlarindaki hiikiimlere gore yapilmaya devam edilir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Yonergenin hiikiimleri 01.07.2021 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini {ist yonetici yuriitiir.
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