ODUNPAZARI BELEpiYESi
KAMU iC KONTROL YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Belediye ve harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina, uy-
gulanmasina, izlenmesine ve gelistirilmesine iliskin ilke, yontem, islem ve siiregleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Belediye ve harcama birimlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55, 56 ve
57nci maddeleri, 05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi ile
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Belediye: Odunpazar1 Belediyesini,

¢) Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii: Harcama biriminin en iist yoneticisini,

¢) Eylem plani: Birim ve idare faaliyetlerine iliskin mevcut durumun kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun
degerlendirildigi ve uyumu saglayacak veya giiclendirecek tedbirleri igeren Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarin,

d) Harcama birimi: Belediye biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimleri,

e) Harcama yetkilisi: Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

f) i¢ kontrol: Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
Belediye tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitii-
niini,

g) Idare faaliyet raporu: Belediyenin genel bilgilerini; kullandig1 kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yikimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgileri kapsayan mali bilgilerini; stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenen raporu,

g) Idare I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii: Belediyede i¢ kontrol ve risk ydnetimi ¢alismalarini koordine eden
ve list yoneticiye kargi sorumlu olan {ist yonetici yardimcisini,

h) Kanun: 10.12.2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

1) Kurul: Ust yonetici baskanliginda harcama yetkilileri, idare i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii ve iist yoneti-
cinin gérevlendirecegi diger kisilerden olusan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu,

i) Mali hizmetler birimi: Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,

J) Mali hizmetler birim yoneticisi: Mali Hizmetler Miidiiriinii,

K) Risk: Stratejik amag ve hedeflere ulagsmayi etkileyebilecek olay veya durumlari,

1) Stratejik amag: Belediyenin stratejik planinda belirlenen ve Belediyenin hizmetlerine iliskin politikalarin
uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin kavramsal olarak ifadesini,

m) Stratejik hedef: Stratejik amaglarin ger¢eklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmig
bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesini,

n) Ust yonetici: Odunpazari Belediye Baskanini,

0) Yonerge: Bu Yonergeyi,

6) Yonetmelik: 05.03.2025 tarih ve 32832 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligini,
Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
I¢c Kontroliin Amacg, Ilke, Bilesen ve Standartlari

i¢ kontroliin amagclar ve isleyisi
MADDE 5- (1) i¢ kontroliin amaglar;

a) Belediye gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Belediyenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasini ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

(2) Belediye, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amagc ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin belirlenmesini, deger-
lendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

c) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve igletilmesini,

¢) Faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini,
Saglamak suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢c kontroliin temel ilkeleri
MADDE 6- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardr:

a) Ic kontrol faaliyetleri ydnetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda oncelikle riskli alanlar dikkate almir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, kurumsal kapasite, yerine getirmekle yiikiimlii
olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali durum gibi Belediyeye 6zgii kosullar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireclerde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol, Belediyenin harcama birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, siire¢ ve islemleri
kapsar.

e) ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik, etkililik, eko-
nomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

i¢ kontroliin bilesen ve standartlari
MADDE 7- (1) i¢ kontroliin bilesenleri;

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiiliir. Hesap verebilirligi saglamak
tizere yoneticilerin ve personelin performans dlgiitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi
icin gerekli yetki, gorev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Belediyenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile harcama birimle-
rinin faaliyet ve siireclerine yonelik risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve olasiliklarinin dlgiilmesi, oncelik-
lendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi agsamalarindan olusur.

¢) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve olasiliklarini kabul edilebilir
diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar.
Risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi agsamalarindan olusur.

¢) Bilgi ve iletisim: Belediyenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesini, tasnif
edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) izleme ve degerlendirme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

(2) Kamu i¢ kontrol standartlari, Belediyede tutarli, kapsamli ve standart bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmas,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini amaglar.

(3) Harcama birimleri, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde kamu i¢ kontrol standartlarina uymakla ve bu
standartlarin geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Kamu i¢ kontrol standartlari; birinci fikrada belirtilen kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme ve degerlendirme bilesenleri ¢ergevesinde Bakanlik tarafindan belirlenen standartlardan
ve genel sartlarindan olusur.

(5) Kamu i¢ kontrol standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, s6z konusu standartlara uyum saglamaya yo-
nelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in asgari olarak o standarda iliskin genel sartlarin yerine
getirilmesi esastir.
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(6) I¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere yapilmasi gereken galismalarin
belirlenmesini, bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturulmasini, ¢aligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiil-
mesini saglamak iizere harcama birimlerinde harcama yetkilisi; Belediye genelinde ise iist yonetici tarafindan gerekli
onlemler alinir.

. _ UCUONCU BOLUM
I¢ Kontrole Iliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

i¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 8- (1) Ust yénetici, yardimeilar1 ve harcama yetkilileri; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun
bir ¢aligma ortami ile saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludur.

Ust yoneticinin yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Ust yonetici;

a) Belediyede i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar; isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir.

b) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak iizere gorev ve sorumluluklar1 tanimlar.

c) Kamu ig¢ kontrol standartlarina uyum igin gerekli olan yazili prosediirleri, talimatlart ve eylem planlarini
yiirtirliige koyar ve uygulama sonuglarini izler.

(2) Ust yonetici bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracili-
giyla yerine getirir.

(3) Ust yonetici, her y1l Yonerge ekinde yer alan (Ek-1) Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalar
ve idare faaliyet raporuna ekler.

(4) Ust yonetici iigiincii fikrada yer alan i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan
sunulan birim faaliyet raporlarini ve eki i¢ kontrol giivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, mali hizmetler birimi
tarafindan hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve mali hizmetler birim ydneticisi beyanini1 da
dikkate alir.

(5) i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig1 tespit edilen hususlar ve alin-
mas1 ongoriilen tedbirler iist yoneticinin i¢ kontrol glivence beyanina eklenir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Harcama yetkilisi;

a) Harcama birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu sag-
lamaktan {ist yoneticiye ve diger yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur.

b) Harcama biriminde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve gerekli mercilere raporlar.

€) Harcama biriminde, islem y6nergeleri ve siireg akis semalarini olusturur.

¢) Tespit edilen risklere kars1 alinacak onlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her y1l Yonerge ekinde yer alan (Ek-2) Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyanini
imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist yoneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi ikinci fikrada yer alan i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve
raporlar ile i¢ denetim raporlarim da dikkate alir.

(4) Harcama biriminde olusturulan i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadigi
tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngoriilen tedbirler harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.

Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Belediye personeli gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerinin yerine
getirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, yiiriitiilen gérevlere iliskin risk degerlendirme ¢a-
lismalar1 yapilir, 5nlem alinmasi gereken ve acil eylem gerektiren riskler Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatériine
bildirilir.

Mali hizmetler birim yoneticisinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 12- (1) Mali hizmetler birim ydneticisi;

a) Harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢aligma-
larin1 yonlendirir.

b) Harcama birimlerine egitim ve rehberlik hizmeti verir ve koordine eder.

¢) Uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve iist yonetici ile Kurula raporlar.

¢) On mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.

Sayfa3/8



(2) Mali hizmetler birim yoneticisi, her y1l Yonerge ekinde yer alan (Ek-3) Mali Hizmetler Birim Y dneticisinin
Beyanini1 imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Muhasebe yetkilisi, Belediye muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve eri-
silebilir sekilde tutulmasindan goérev ve yetkileri gergevesinde sorumludur.

I¢ denetgilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) i¢ denetgiler, Belediye i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda denetlemek-
ten ve list yoneticiye raporlamaktan sorumludur.

(2) I¢ denetgiler diizenledikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, kamu i¢ kontrol standartlari ve
ilgili diger diizenlemelerle iliskilendirerek oneriler gelistirir.

Kurulun gorev ve sorumluluklari
MADDE 15- (1) Kurul; i¢ kontrol sisteminin ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢alismalarinin izlenmesinden,
yonlendirilmesinden ve iist yoneticiye raporlanmasindan sorumludur.

(2) Kurul, iiye tamsayisinin salt gogunluguyla ve yilda en az iki kez toplanir. Ust yoneticinin katilamadig: top-
lantilarda Kurula, teskilat yapisinda mali hizmetler biriminin bagl bulundugu iist yonetici yardimcisi bagkanlik eder.
Kurulun sekretarya hizmetleri mali hizmetler birimi tarafindan ytirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calismalar:

Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum

MADDE 16- (1) Belediyede kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢aligmalari; harcama birimlerinin sorumlulugunda,
iist yonetici liderligi ve gdzetiminde, mali hizmetler biriminin teknik destegi ve koordinatorligiinde yiiriitiiliir. Gerek
goriilmesi halinde {ist yonetici onayiyla i¢ denetcilerden danigmanlik destegi alinir.

Birim i¢ kontrol eylem plam

MADDE 17- (1) Harcama yetkilisi; i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii olarak gérevlendirdigi personelinin koordina-
torliigiinde alt birim yoneticileri ve personelin katilimlariyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun kamu ig
kontrol standartlarina uyumunu degerlendirir ve uyumu saglayacak veya giiglendirecek tedbirleri i¢eren eylem pla-
nini yiirlirliige koyar.

(2) Harcama yetkilisi, birim eylem planinda yer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin 6ngoriilen siire iginde
uygulanmasini saglar ve sonuglarini izler. Eylem planinda yer alan ve iist yonetici onayimi gerektiren eylemleri ise
idare eylem planina dahil edilmek iizere mali hizmetler birimine bildirir.

(3) Harcama yetkilisi, hazirlanan birim eylem planini; yiiriirliige konulmadan 6nce degerlendirilmesi ve varsa
gerekli diizeltmelerin yapilmasi amaciyla mali hizmetler birimine gonderir.

(4) Mali hizmetler birimi hazirlanan birim eylem planlarini i¢ kontrol eylem plani formatina uygun olarak gerekli
diizenlemeleri yapar.

(5) Birim eylem planlari en fazla iki yillik donem itibariyle hazirlanir ve en ge¢ kapsadigi donemin ilk yili Ocak
ay1 itibariyle yiiriirliige konulur. Harcama yetkilisi, eylem planinda dngoriilen ¢caligmalarin gerceklestirilmesi sira-
sinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda eylem planinda revize yapabilir. Revize edilen eylem plani bilgi i¢in on
is glinii igerisinde mali hizmetler birimine goénderilir.

(6) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planlarinda éngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari
alt1 aylik dénemlerde diizenli olarak izlenir; her y1l Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle de iki donem halinde ve
eylem plani1 formatinda hazirlanarak on is giinii igerisinde mali hizmetler birimine gonderilir.

idare i¢ kontrol eylem plam

MADDE 18- (1) Mali hizmetler birimi, idare eylem planina dahil edilmek {izere planin kapsayacagi donemin dnceki
yil1 Kasim ay1 igerisinde harcama birimlerinden eylemleri talep eder ve Kurul degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni
bir eylem eklenmesini, eylemlerin yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasi kararini alabilir.

(2) idare eylem plani en cok iki yillik donem itibariyle hazirlanir ve iist yonetici tarafindan uygun gériilen degi-
siklikler yapildiktan sonra en ge¢ kapsadigi dénemin ilk yil1 Ocak ayi itibariyle de yiiriirliige konulur. idare eylem
plani, iist yonetici onayim izleyen on i glinii i¢inde mali hizmetler birimi tarafindan Bakanliga gonderilir.

(3) idare eylem planinda ngoriilen ¢alismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultu-
sunda planda iist yonetici onayiyla revize yapilabilir.
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(4) Idare eylem planinda éngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, mali hizmetler birimi tarafindan diizenli
olarak alt1 aylik dénemlerde izlenir; her yil Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle de iki donem halinde eylem plani
formatinda {ist yoneticiye sunulur.

i¢ Kontrol sisteminin izlenmesi

MADDE 19- (1) Harcama yetkilisi; kendi birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢ kontrol bilesenleri
ile kamu i¢ kontrol standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle izler ve sonuglarini mali
hizmetler birimine raporlar.

(2) Harcama yetkilisi, mali hizmetler biriminin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik talep ettigi bilgilerin
temin edilmesi, istenilen verilerin iletilmesi ile i¢ kontrol sistemi degerlendirme yontemlerinin biriminde uygulan-
masini saglar.

(3) Mali hizmetler birimi her y1l, i¢ ve dis paydas goris, talep ve Onerileri, harcama birimlerinin degerlendirme-
leri, idare eylem planinin gergeklesme sonuglari ile i¢ ve dis denetim sonucu diizenlenen raporlar1 da dikkate alarak
Belediyede i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuglarini yillik olarak izler ve degerlendirir.

(4) Mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu, Yonergenin 10uncu
maddesi ikinci fikrasinda ifade edilen giivence beyanlarina kanit teskil etmesi amaciyla izleyen yilin en ge¢ Mart ay1
sonuna kadar {ist yoneticiye sunulur.

(5) Ust yénetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile idare eylem plan1 gerceklesme
sonuglari izleyen yilin en ge¢c Mayis ay1 on besine kadar mali hizmetler birimi tarafindan Bakanliga gonderilir.

(6) Ust yénetici, i¢ kontrol sistemi uygulama sonuclarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Elektronik ortamda gerceklestirilen is ve islemler
MADDE 20- (1) Bu Yo6nerge kapsaminda yer alan is ve islemler, elektronik ortamda da gerceklestirilebilir.

Diizenleme ve koordinasyon

MADDE 21- (1) Mali hizmetler birimi; Kanun, Yonetmelik ve Bakanlik tarafindan yaymlanan mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmayacak sekilde i¢ kontrol sisteminin igleyisi konusunda Belediye genelinde koordinasyonu saglamaya, ge-
rekli diizenlemeleri yapmaya ve uygulamada harcama birimlerine yol gosterici is ve islemleri yerine getirmeye go-
revli ve yetkilidir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 22- (1) Mali hizmetler birimi, bu Yo6nergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Kanun, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimle-
rine uyulur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat ‘
MADDE 24- (1) 04.06.2021 tarih ve 13126 say1l1 iist yonetici onay1yla yiiriirliige giren I¢ Kontrol ile Risk Yonetimi
Stratejisi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Uyum siireci
GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonergenin 17nci maddesinde ifade edilen birim eylem planlar1 tiim harcama birimleri
tarafindan en gec 31.12.2026 tarihine kadar hazirlanarak 2027 yilinda yiirtirliige konulur.

(2) Bu Yonergenin 18inci maddesinde ifade edilen idare eylem plani mali hizmetler birimi tarafindan 31.12.2026
tarihine kadar hazirlanarak 2027 yilinda yiiriirliige konulur.

Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Bu Yonerge, iist yonetici tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri iist yonetici tarafindan yuiritiliir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin Ig Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Ust yénetici olarak, idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans
programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasinmi ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama
birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis
amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal risk-
lerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyet-
lerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence gozetim sorumlulugum g¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama yetkilileri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢
denetim biriminin kapsaml goriisiine dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Eskisehir - .../.../20...)

(Iimza)
Ad-Soyad
Odunpazar Belediye Bagkani

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.®

! Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan idare faaliyet raporuna eklenir.

2 Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden 6nceki ydnetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Ust yoneticinin
herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygu-
lanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ile ve esasla-
rina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist
yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gii-
venilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturul-
dugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ dene-
tim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Eskisehir - .../.../20...)

(Iimza)
Ad-Soyad
Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y &neticisinin Beyant

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetki-
lilerine ve iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine ge-
rekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugunu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Eskigehir - .../.../20...)

(Imza)
Ad-Soyad
Unvan
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