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. GENEL BILGILER

Odunpazar Belediyesi’nde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme konusunda ¢aligmalar, 2014 yili ma-
halli idareler segimlerinden sonra yeni olusturulan 20152019 Stratejik Plani ile birlikte baglamustir.

2015-2019 Dénemi Stratejik Plani uygulama siirecinin sona ermesiyle birlikte yeni donem stratejik planin-
da (2020-2024) “Stratejik Amag-3: Ekonomik ve Sosyal Gelisimin Devam Ettirilmesi” altinda “Stratejik Hedef 3.2:
Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin ilce genelinde yayginlastirlarak tiim belediye hizmetlerine yansumasini
saglamak, girisimciligi 6zendirmek ve tegvik etmek.” toplumsal cinsiyet esitligi konusunda belirlenmistir.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitgceleme alaninda yapilan ¢alismalar, Strateji Gelistirme Miidiirliigii biinye-
sinde kurulan “Esitlik Birimi” ile siirdiirlilmektedir. Bu kapsamda; ilge genelindeki mahallelerde niifus yapisina
yonelik istatistiki veri toplama ¢alismalar1 gerceklestirilmis ve bir veri taban1 olusturulmustur. Bu veri tabani, bele-
diyenin her tiirlii hizmetinin toplumun tiim kesimleri tarafindan yararlanmasini saglayacak kaynak dagilimi yapil-
masi1 konusunda destek saglamistir.

Esitlik Biriminin islemlerine yonelik olarak “Genel Arastirma-Gelistirme Ile Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Biitceleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge” hazirlanmistir. Bu yonergede; harcama birimlerinin biitgelerini
hazirlarken, sunduklar1 hizmetleri cinsiyet bazinda ayirarak belediye biitgesinin cinsiyet esitligine ne derece duyarl
oldugunu tespit etmek i¢in her yil esitlik uygulama raporu hazirlanacag: hilkkme baglanmstir.

2022 yilinda, toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme caligmalar1 kapsaminda Biitge Uygulama Esitlik Rapo-
ru hazirlanmasina yonelik olarak harcama birimleriyle bilgi akisi saglanmis ve veriler konsolide edilmistir. Harca-
ma birimlerine liger aylik donemlerin sonunda, harcamalarina yonelik katilimci sayilari talep edilmis ve yilsonu
raporu olusturulmasi i¢in esas alinmistir.

2022 Yuh Esitlik Uygulama Raporu dort bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde toplumsal cinsiyete
duyarl biitgelemenin tanmmi yapilmustir. Ikinci béliimde, Odunpazar1 Belediyesinde toplumsal cinsiyete duyarl
biitgeleme konusunda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir. Ugiincii boliimde ise idare faaliyet raporunun ekinde bu
raporun sunulma nedenlerine yer verilmistir. Raporun son boliimiinde ise biitce harcamalarinin ekonomik siniflan-
dirmanin birinci diizeyinde takip edilmesine dair sonuglar yer almaktadir.




.  ODUNPAZARI BELEDIYESINDE TCDB

A. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butgeleme Kavrami
Politik kararlarin en 6nemli yansimalar biitgelerdir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme, kadinlar ve er-
kekler i¢in ayr1 biitce olusturulmasi anlamina gelmemektedir. Biit¢e ¢alismalarinda, toplumsal cinsiyet esitligi bakis
agist boyutunun, biit¢e politikalarina dahil edilmesidir. Yapilan biitce ¢aligmalarinin merkezine; “kadinlarin ve
erkeklerin her tiirlii haktan, hizmetlerden farkll ihtiyaclart goz oniine alinarak kaynaklardan esit faydalan-
mastni saglamak” amaci yerlestirilmelidir.

B. Toplumsal Cinsiyete Duyarl Butgeleme Alaninda Yapilan Galigmalar
Odunpazar1 Belediyesinde idare olarak toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme alaninda yapilan ¢alismalar
tic ayr1 baglikta toplanmustir:
o Planlama ¢alismasinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisi merkezinde amag ve hedefler olusturmak
o  Konu ile ilgili kurumsal farkindalik yaratmak
o Diizenli, sistemi veri toplamak; istatistiki bilgi birikimi saglamak
Stratejik plan hazirliklar1 ve Odunpazart Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda stratejik hedefler ara-
sinda toplumsal cinsiyete duyarh biitgeleme konusuna yer verilmis; yillik performans esasl biitge programlarinda
bu amagla ilgili hedefler koyularak planlama ¢alismalar1 yapilmistir. Boylelikle stratejik planda yer alan hedeflerin
yillik programlarda izlenmesini gerceklestirmek hedeflenmistir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii biinyesinde esitlik
birimi kurulmus ve konuyla ilgili bir genelge hazirlanmigtir. Ayrica daha sonra Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirlii-
gii kurulmustur. Kurum idari ve diger personelinin konuyla ilgili egitim almasi saglanmistir. Biitge harcamalarinda
kaynak kullanimlarin1 mahalle niifus bilgileri ile sistemli olarak izleme ve raporlama ¢aligmalar1 yapilmistir.

C. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme ve Faaliyet Raporu lligkisi

Toplumsal cinsiyet esitliginden s6z ederken daha ¢ok kadinlarin durumuna odaklanilmasinin nedeni esitlik
konusunda yeterince gelisme kaydedilmemesindendir. Yerel diizeyde sunulan hizmetlerin toplumsal cinsiyete du-
yarli bigimde, kadinlara etkisi gz oniinde bulundurularak tasarlanmasi, kadinlarin yasamlarini kolaylastiran hiz-
metlere Oncelik verilmesi, cinsiyet esitliginin saglanmasi acisindan gereklidir. Kadin ve erkeklerin yasam alanla-
rinda farkli ihtiyaclarinin olmasi; ilge diizeyinde iiretilecek hizmetlerden esit fayda saglanmasi, veri toplamay1 zo-
runlu kilmaktadir.

Ihtiya¢ duyulan hizmet alanlarini tespit etmek ve dnceliklendirme yapmak, kaynaklar1 dogru yonlendirmek
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitli§inin saglanmasi, ihtiyaclarin hangi alanlarda oldu-
gunu bilmeyi gerektirmektedir. Kaynak kullaniminda toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi; ihtiyaclarin dogru
tespit edilmesi, verilerin gegerli, giivenilir, ayrintili ve giincel olmasi énemlidir. Verinin temel amaglarindan bir
tanesi; tespit ve karar siirecinde yol gosterici olmasidir. Mevcut durumu ortaya koyan veriler olmadan toplumsal
cinsiyete duyarl biitcelemeye yonelik gercekgei tespitler yapilmasi, dogru kararlarin alinmasi ve uygulanmasi pek
miimkiin gézilkmemektedir. Bu asamada belediye olarak hizmet planlama, iiretme ve sunma faaliyetlerinde top-
lumsal cinsiyet esitligi bakis acis1 dnceliklendirilmigtir.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme caligmalarinda biitge izlemeleri gerceklestirilmistir. Yapilan izleme-
lerin sistemli hale getirilmesi hedeflenmistir. Uygulama 2022 yil1 i¢in; mevcut yonergenin gilincellenmesi ve yeni
bir yonerge hazirlanmasi, bilgilerin kayit altina alinmasi ve rapor iiretme olarak gerceklestirilmistir. Caligmanin
uygulama eksikleri ve istenen bilgileri iretme islemleri gdzlemlenmistir. Sonraki asamada yapilacaklar ise perfor-
mans programi hazirliklarinda ihtiyaca yonelik hedeflerin tespit edilmesini saglayacak verileri toplama, yatirim
programi hazirliklarinda kadin/erkek ihtiyag tespitinde bilgi kaynagi olusturma, istatistik olusturma, karsilastirma
yapilmasini saglayacak veri biriktirmedir.

Faaliyet raporlari, performans hedeflerinin gerceklesme sonucglarini meclis ve kamuoyunun bilgisine sun-
maktadir. Bu agidan toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme ¢aligmalar1 6zet raporu, 2022 yil1 idare faaliyet raporun-
da kamuoyunun bilgisine sunulacak ve kurumsal internet sitesinde yayinlanacaktir.




Il. 2022 YILI BUTGE UYGULAMASONUGLARI

Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme ¢aligmalar1 kapsaminda 2022 yili uygulama sonuglar degerlendiril-
diginde toplam 546.801.412,19 TL biit¢e harcamasinin 293.262.723,85 TL kismu (53,63%) cinsiyete duyarlilik
agisindan incelenmis ve asagida yer alan tabloda detaylar1 gosterilmistir.

2022 YILI BUTGE UYGULAMA ESITLIK SONUGLARI

(I. Diizey) Kadin Erkek *) ®)

Personel Giderleri %21,47 %78,53 $81.412.734,28 $81.412.734,28
qusyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi %21,11 %78,89 $11.756.340,45 $11.756.340,45

id.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri %51,77 %48,23 $166.229.796,64 $303.956.052,41
Faiz Giderleri $10.403.031,25
Cari Transferler %49,74 %50,26 $5.895.400,63 $17.963.322,27
Sermaye Giderleri %52,01 %47,99 $27.968.451,85 $121.309.931,53
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
Yedek Odenekler

Tablo 1 - 2022 Yili Biitge Uygulama Esitlik Sonuglar




V. EKONOMIK SINIFLANDIRMA (DUZEY-1) SONUGLARI

A. (01) Personel Giderleri

Personel Giderleri ekonomik siniflandirmasinda cinsiyete duyarlilik agisindan yapilan harcamalar, kurum-
da galisan personelin mali ve sosyal haklarinin 6denmesinde kullanilmistir. Bunlar;

o Memur, sozlesmeli personel ile siirekli ve gecici iscilerin mali ve sosyal haklart

o Stajyer dgrenci olarak gorev alan kisilerin mali ve sosyal haklar
o Belediye baskani ve belediye meclis tiyelerine yapilan 6demelerdir.

TCDB HARCAMA RAPORU

Donemi 01.01.2022-31.12.2022
Biitce Kodu 01
Ekonomik Siniflandirma Adi PERSONEL GIDERLERI

Harcama Tutari

$81.412.734,28

Yararlanici Bilgileri

Kadin Sayisi / Harcama Orani 105 21,47 %
Harcama Tutari $17.479.314,05
Erkek Sayisi / Harcama Orani 384 78,53 %
Harcama Tutari $63.933.420,23

Tablo 2 - Personel Giderleri Harcama Bilgileri

Memur, sozlesmeli personel, siirekli isci, stajyer ogrenci ile belediye meclis tiyelerine yapilan mali ve sos-
yal haklarin 6denmesinde personel giderleri biitce ddenekleri kullanilmistir. Toplam harcanan 81.412.734,28 TL
tutarin yaklagik 17.479.314,05 TL kismu (21,47%) kadin personelin mali ve sosyal haklarimin 6denmesi igin;
63.933.420,23 TL kismu ise (78.53%) ise erkek personelin mali ve sosyal haklarinin 6denmesi i¢in kullanilmistir.
Hesaplamaya tabi tutulan personel istatistikleri ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

PERSONEL iSTATISTIKLERI

Istihdam Sekli — Personel 0:aylm ve H;:E:Ta Oranlar:}/0
Memur 71 22,33 247 77,67
Sozlesmeli Personel 11 40,74 16 59,26
Gegici Personel - } - }
Siirekli iggi 9 10,47 77 89,53
Stajyer Ogrenci 7 35,00 13 65,00
Meclis Uyesi 7 18,42 31 81,58
TOPLAM 105 21,47 384 78,53

Tablo 3 - Personel istatistikleri




B. (02) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri ekonomik siniflandirmasinda cinsiyete duyarlilik aci-
sindan yapilan harcamalar, personel giderlerinde yer verilen ¢alisanlarin sosyal giivenlik ve saglik primi giderleri-
nin karsilanmasinda kullanilmistir. Stajyer 6grenciler ile belediye meclis iiyelerinin sosyal giivenlik yoniinden her-
hangi bir 6demesi bulunmamakta ve bu hesaplamaya dahil edilmemistir. Bu sebeple, personel giderleri ile sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri arasinda yararlanici sayilar1 ve harcama oranlar1 bakimindan farkliliklar

bulunmaktadir.

TCDB HARCAMA RAPORU
Dénemi 01.01.2022-31.12.2022
Biitce Kodu 02

Ekonomik Siniflandirma Adi

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

Harcama Tutari b11.756.340,45
T Kadin Sayisi / Harcama Orani 91 21,11 %
5
@ | Harcama Tutari b2.481.763,47
= | Erkek Sayisi / Harcama Orani 340 78,89 %
=

Harcama Tutan $£9.274.576,98

Tablo 4 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Harcama Bilgileri

Memur, sozlesmeli personel Ve siirekli igcilere yapilan sosyal giivenlik ve saglik primi giderleri igin biitce
Odenekleri kullanmilmigtir. 2022 yilinda toplam harcanan 11.756.340,45 TL tutarin yaklasik 2.481.763,47 TL kismi-
nin (21,11%) kadin personelin; 9.274.576,98 TL kisminin (78,89%) ise erkek personelin sosyal giivenlik ve saglik
primi giderlerinin 6denmesi i¢in kullanildig tespit edilmistir.




C. (03) Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik siiflandirmasinda harcama birimlerinin gergeklestirdikleri faali-
yetlerde kullandiklar1 tiiketim malzemeleri, organizasyon ve tanitim giderleri ile biiro ve isyeri mal ve malzeme
alimlarina iligkin harcamalar bulunmaktadir. Bununla birlikte; personele 6denen gecici gérev yollugu 6demeleri ile
hizmet alim1 yontemiyle istihdam edilen personele ddenen mali ve sosyal haklar da cinsiyete duyarlilik acisindan
incelenmistir. Mal ve hizmet alim giderleri kapsaminda incelenen 6zellikli proje ve faaliyetler asagida ifade edil-
mistir:

o Baskanlik makami temsil ve tanitma giderleri
o Personel yemek iicreti giderleri
o Personel gegici gorev yollugu giderleri
o Hizmet alimi yontemiyle istihdam edilen personelin mali ve sosyal hak giderleri
o Kidem tazminati giderleri
o Bilgi iletisim malzemeleri bakim-onarim giderleri
o Spor malzemeleri alim giderleri
o Kres faaliyet giderleri
o Hizmet noktalarina ait elektrik, su ve yakacak giderleri
o SOBE, Yaslh Bakim Merkezi ve hasta bakim hizmet giderleri
o Halk ve Genglik merkezleri faaliyet giderleri
o Asevi ve Halk Market faaliyet giderleri
o (Cesitli kiiltiir ve sanat faaliyet giderleri
o Dilek Mercan Kiz Yurdu Giderleri
TCDB HARCAMA RAPORU
Dénemi 01.01.2022-31.12.2022
Biitgce Kodu 03
Ekonomik Siniflandirma Adi MAL ve HIZMET ALIM GIDERLERI
Harcama Tutari $166.229.796,64
s Kadin Sayisi / Harcama Orani - 51.77 %
g
@ | Harcama Tutan $86.057.165,72
g
% | Erkek Sayisi / Harcama Orani - 48,23 %
ke
Harcama Tutari $80.172.630,92

Tablo 5 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri Harcama Bilgileri

Mal ve hizmet alim giderleri ekonomik siniflandirmasinda 2022 yilinda cinsiyete duyarlilik acisindan ince-
lenen toplam harcama tutar1 166.229.796,64 TL olmustur. Yapilan harcamalarin cinsiyete duyarlilik agisindan so-
nuglarma bakildig1 zaman;

o Kadin kullanici orant 51,77 % ve 86.057.166,72 TL
o FErkek kullanict oran 48,23 % ve 80.172.630,92 TL
Olarak tespit edilmistir.




D. (05) Cari Transferler

Cari Transferler ekonomik siniflandirmasinda; sosyal yardimlar, asevi ve Halk Market giderleri i¢in kulla-
nilan kaynaklarin yararlanicilar tespit edilerek, istatistiksel sonuglar elde edilmis ve raporlanmustir. Cari transferler

ekonomik smiflandirmasi kapsaminda incelenen 6zellikli proje ve faaliyetler asagida ifade edilmistir.

o SOBE faaliyet giderleri

o Evde banyo ve hasta yikama faaliyet giderleri
o Asevi faaliyet giderleri
o Halk Market faaliyet giderleri
e [htiyag sahibi 6grencilere esbilet verilmesi
TCDB HARCAMA RAPORU
Donemi 01.01.2022-31.12.2022
Biitce Kodu 05
Ekonomik Siniflandirma Adi CARI TRANSFERLER
Harcama Tutari $5.895.400,63
Kadin Sayisi / Harcama Orani % 49,74

Harcama Tutari

$2.932.372.27

Erkek Sayisi / Harcama Orani

% 50,26

Yararlanici Bilgileri

Harcama Tutari

Tablo 6 - Cari Transferler Harcama Bilgileri

$2.963.028,36

Cari transferler ekonomik siniflandirmasinda 2022 yilinda cinsiyete duyarlilik agisindan incelenen toplam
harcama tutar1 5.895.400,63 TL olmustur. Yapilan harcamalarin cinsiyete duyarlilik agisindan sonuglarina bakildi-

g1 zaman;

e  Kadin kullanict oranmi 49,74% ve 2.932.372,27 TL
e FErkek kullanici orani 50,26% ve 2.963.028,36 TL

Olarak tespit edilmistir.




E.

cinsiyete duyarlilik kapsaminda 2021 yilinda degerlendirilen ¢alismalar sunlardir:

(06) Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri ekonomik siniflandirmasinda; hizmet noktalarinin yapim ve biiyiik onarimlari, kamulag-
tirma giderleri, lisans ve yazilim alimlar1 i¢in kullanilan kaynaklar incelenmistir. Sermaye giderleri kapsaminda

Biiro mefrusati ve makineleri giderleri

Kres yapim giderleri

Bilgisayar yazilimi ve lisans alim giderleri
Kamulastirma giderleri

Hizmet binalarmmin biiyiik onarim giderleri
Hali saha ve spor kompleksi yapim giderleri

TCDB HARCAMA RAPORU

Donemi 01.01.2022-31.12.2022
Biitce Kodu 06
Ekonomik Siniflandirma Adi SERMAYE GIDERLERI

Harcama Tutari

$27.968.451,85

Yararlanici Bilgileri

Kadin Sayisi / Harcama Orani 52,01%
Harcama Tutar 114.546.391,80
Erkek Sayisi / Harcama Orani 47,99%
Harcama Tutari 113.422.060,05

Tablo 7 - Sermaye Giderleri Harcama Bilgileri

Sermaye giderleri ekonomik siiflandirmasinda 2022 yilinda cinsiyete duyarlilik agisindan incelenen top-
lam harcama tutar1 27.968.451,85 TL olmustur. Yapilan harcamalarin cinsiyete duyarlilik agisindan sonuglarina
bakildig1 zaman;

Kadin kullanict orani 52,01% ve 14.546.391,80 TL
Erkek kullanici orani 47,99% ve 13.422.060,05 TL
Olarak tespit edilmistir.
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