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SUNUS

Ortak sevdamiz Odunpazarinin aydinlik yarinlarini el ele, gontlgonile
insa etme yolunda kararli ve azimli adimlarla ylrimeye devam
ediyoruz.Gelecegimize sahip ¢ikma ve cocuklarimiza daha iyi bir gelecek miras
birakma yolunda bir adimi daha geride biraktigimizi, 2011-2015 Stratejik
Planini tamamlamis oldugumuzu sizlere duyurmaktan buyik bir mutluluk
duyuyorum.

Bugiin tim diinyada ve tilkemizde toplumsal yapi ve iliskileri derinden
etkileyen hizli bir degisim ve donlisiim yasaniyor.

Busiregicerisinde geleneksel temsil yonteminin yeterliolmadigi, daha
demokratik bir kamu yénetimi icin yonetim ve hizmet sunumunda seffaflik,
katihm, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi,
bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari
arasinda oldugu, herkesin kabul ettigi gercekler halini aldi. Kamu yonetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getiren bu siirecin bir sonucu
olarak yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklari, dizenlenen kanunlar
cercevesinde olabildigince genisletilmistir.

Yerel Yonetim olarak bizlerin verimliligini arttiracagina inandigim
Stratejik Planlama Calismasi, “Burokratik Kiltlirden Vatandas Odakh Kamu
Hizmeti Kiltiirline Gegis Programi”nin merkezinde yer almaktadir.

Misyonumuz; katilimci bir ydnetim anlayisiyla, adaletten, verimlilikten
ve yasam kalitesinden 6diin vermeden, insanimizi, cevremizi ve toplumsal
degerlerimizi ekonomik zenginlikle bulusturan hizmetleri sunmaktir.

Stratejik Plan hemsehrilerimize verilmis bir taahhattir. Bizlere
givenerek Odunpazari 'nin gelecegini emanet ettiniz; bizde Stratejik Plan ile
neyi, nigin, nasil yapacagimizi agikliyoruz.Stratejik Planin, keyfilikten uzak,
katihmci ve seffaf bir yonetim tarafindan ortaya konan, zamani geldiginde
hesabi verilecek, acik bir taahhiit olarak goriilmesi gerektigi hususunu da
onemle vurgulamakisterim.

Hep birlikte yasayacagimiz yarinin Odunpazari icin hazirlanan
Kurumsal Stratejik Planin hayirli olmasi dilegiyle , gorus ve fikirleriyle emegi
gecen, degerli meclis Uyelerimize, ilgili tim paydaslara, sivil toplum
orgutlerine, halkimiza ve 6zellikle tim belediye calisanlarimiza gosterdikleriilgi
ve cabadan dolayi tesekkir ederim.

Burhan SAKALLI
OdunpazariBelediyesi
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Odunpazari Belediyesi; ilce belediyesi olarak 72.888
hektarlik alanda 344.720 (2009 Yili niifus sayimi TUIK) kisiye
hizmet gotirmektedir.

Belediye ismini; koylllerin ¢evredeki ormanlardan
kestikleri odunlari satmak icin simdiki Atatirk Lisesi cevresinde
kurulanve Odunpazariolarak adlandirilan bélgeden almaktadir.

Belediye Baskanhgi goérevini 29 Mart 2009 mahalli
idareler se¢imi sonucunda Adalet ve Kalkinma Partisi'nden
secilen Burhan Sakalli yiritmektedir. Belediye meclisi; belediye
baskani, Adalet ve Kalkinma Partisinden 20 tiye, Demokratik Sol
Partiden 14 tye, Cumhuriyet Halk Partisinde 3 liye ve 1 bagimsiz
olmak Uzere toplam 38 Uyeden olusmaktadir. Belediye
enclimeni 3 meclis Uyesi, 3 daire mudiri ve belediye baskani
olmak (zere 7 kisiden olusmaktadir.Odunpazari Belediyesi,
02.09.1993 tarih ve 504 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
kurulan Eskisehir Blylksehir Belediyesi'ne baglh ilk kademe
belediyesi olarak Bakanlar Kurulu'nun 93/5130 sayil karariyla
olusturuldu ve 04.04.1994 tarihinde ilk kademe belediyesi
olarak hizmete basladi.

5393 Sayili Belediye Kanunu (13.07.2005 tarihli) ile
sinirlarimiz yeniden belirlendi. Bu belirlemede kdy stattisiindeki
8 kdylin mahalle olarak belediyemize baglanmasiyla sinirlarimiz
72.888 hektar oldu. Mahalle sayimiz da 41'e ulasti. Belediye
meclisimizin 07.11.2007 tarih ve 33/330 sayili karari, Eskisehir
Blylksehir Belediye Baskanhginin 03.12.2007 tarihli uygun
gorisli ve 25.12.2007 tarihli Valilik Makami oluruyla
Ihlamurkent Mahallesi kuruldu. Boylece hizmet verdigimiz
mahalle sayisi 42'ye ulasti. Turkiye Blylk Millet Meclisinin aldigi
kararla 26 Mart 2008 tarihinde resmi gazetede yayimlanan 5747
Sayili Kanun geregince sinirlarimiz aynen korunarak
belediyemizin statisid ilce belediyesi olarak
belirlendi.09.11.2009 tarih ve 27/258 sayili Odunpazari
Belediyesi Meclis karari 01.12.2009 tarihli Kaymakamlik uygun
gbrisii 14.12.2009 Valilik onaytile Vadisehir mahallesi kurulmus
ve mahalle sayimiz 43 olmustur.

TARIHCE
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MAHALLI IDARELER SECIMLERI

27 Mart 1994 Mahalli idareler Segimi

Eskisehir'in Blyliksehir Belediyesi olmasinda sonra yapllan 27 Mart
1994 secimlerinde; Odunpazarl Belediye Baskanligina Dogru Yol
Partisinden Ayhan BOYER secildi. Bu (1994) secimde; Eskisehir
Blyiksehir Belediyesi Baskanliglna Dogru Yol Partisinden Aydin ARAT,
Tepebasl Belediyesi Baskanligina Dogru Yol Partisinden Orhan SOYDAS
secildi. Blyliksehir Belediye Baskanl Aydin ARAT'In 1997 yllinda vefatl
ndan sonra Orhan SOYDAS 1,5 ylIl Bliylksehir Belediye Baskanligl
yaptl. Ayhan BOYER 1998 yllinda Dogru Yol Partisi'nden istifa ederek
Anavatan Partisi'ne gecti.

18 Nisan 1999 Mahalli idareler Segimi

Bu secimde, Odunpazarl Belediyesi Baskanllgina Demokratik Sol
Partisinden ismail Hasim ATES secildi. Eskisehir Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina Demokratik Sol Partisinden Prof.Dr. YIimaz BUYUKERSEN,
Tepebasl Belediye Baskanligina Demokratik Sol Partisinden Ahmet
ATAC segildi.

28 Mart 2004 Mahalli idareler Segimi

Bu secimde, Odunpazarl Belediyesi Baskanligina Adalet ve Kalkinma
Partisinden Burhan SAKALLI segildi. Eskisehir BlyUlksehir Belediyesi
BaskanllgIna Demokratik Sol Partisinden Prof. Dr. YIimaz
BUYUKERSEN, Tepebas! Belediyesi Baskanligina Adalet ve Kalkinma
Partisinden Dr. M. Tacettin SARIOGLU secildi.

29 Mart 2009 Mahalli idareler Segimi

Bu secimde, Odunpazarl Belediyesi BaskanligIna tekrar Adalet ve Kalkl
nma Partisinden Burhan SAKALLI segildi. Eskisehir Bliylksehir
Belediyesi Baskanligina Demokratik Sol Partisinden Prof. Dr. YIimaz
BUYUKERSEN, Tepebasl Belediyesi Baskanligina Demokratik Sol
Partisinden Ahmet ATAC secildi.
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10.12.2003 Tarihlive 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu \

LIZ

MADDE 7/b: Hikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik
planlar ile bitgelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goristilmesi, uygulanmasi ve
uygulama sonuglariile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

MADDE 9: Kamu idareleri; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslari
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

03.07.2005 Tarihlive 5393 sayili Belediye Kanunu
Stratejik plan ve Performans Programi

MADDE 41: Belediye baskani, mahalliidareler genel segimlerinden itibaren alti
ay icinde; kalkinma plani ve programiile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalariile konuyla ilgili sivil toplum
orgitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonraylrirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde blitceden 6nce gorusllerek kabul edilir.

26.05.2006 Tarihli ve 26179 sayili resmi gazetede yayimlanan kamu
idarelerinde Stratejik planlamayaiiliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik

Stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin stratejik planlama
surecine iliskin takvim tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis ve
yururlige girmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANA

Yy
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Odunpazari Belediyesinin bir ilce belediyesi olarak 5216 Sayili Blylksehir
Belediyesi Kanununun 7 maddesinde belirtilen gérev ve yetkileri

a) Kanunlarla minhasiran buyiksehir belediyesine verilen goérevler ile 5216 sayil

b)

d)

Blyliksehir Belediyesi Kanunun 7 maddesinin birincifikrasinda sayilanlar disinda

kalan gérevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.

Blyksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

Sthhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

5216 sayil Blyulksehir Belediyesi Kanunun 7 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
ozlrlaler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglk, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Definile ilgili hizmetleri ylritmektir.

a)

Bununla birlikte 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 maddesinde belirtildigi gibi
belediye sinirlari igerisinde mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla belediyenin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sagliklailgili her
turlu tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulliplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gbsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacihigi yapabilir.

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda; oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlQ, yash, diskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediye meclisinin karari ile
micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.
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a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

m)

p)

Belediyenin 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 maddesinde belirtilen yetkileri v e
imtiyazlari;

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Muktesep haklar sakl kalmak Gzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularintisletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobdis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dabhil
her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasiileilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirliayni hak tesis etmek.
Borgalmak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzelkisilerce agilmasinaizin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallariyoksullara vermek.

Reklam panolarive tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmdir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasiicin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batln isleriylrttmek.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyliksehir ve il merkez belediyeleri
disindakiyerlerdeil 6zelidaresitarafindan yapilir.

Belediye, 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 maddesinde belirtilen (e), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve icisleri Bakanhginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 5393 Sayili Belediye Kanunun 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin
almayoluylayerine getirebilir.

ilsinirlartiginde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlarriginde
il belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya distk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve duslincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlarihakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Muddrliklerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari belediye meclisi tarafindan
mudirliik calisma yonetmelikleriyle belirlenmistir. ihtiyac dahilinde de belediye
meclisi tarafindan yonetmelikler hazirlanmistir. Belediye meclisi tarafindan
uygun gorilen ¢alismayonetmelikleri;

Kadin Meclisi Yonetmeligi

Genglik Meclisi Yonetmeligi

Gocuk Meclisi Yonetmeligi

ilan, Reklam ve Tanitim Yonetmeligi

Hobi Bahgesi Tahsis Ve Kullanma Yonetmeligi
Semtve Uretici Pazar Yerleri Uygulama Yonetmeligi
Cenaze Nakil Yonetmeligi

Yunus Emre Kiltlr Calisma Yonetmeligi

Gosterive Sahne Sanatlari Egitim Merkezi Calisma Yonetmeligi
Meslek Edindirme Kurslari Calisma Yonetmeligi
Kadin El Sanatlari Calisma Yonetmeligi

Sicil Amirleri Yonetmeligi

Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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Yoksul Ogrencilere Ogrenim Yardimina iliskin Yonetmelik
Ogrenci Burs Yonetmeligi

Sosyal Yardim Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi Yonetmeligi
Bilgi islem Miidiirligi Yonetmeligi

Destek Hizmetleri MiidirlGgi Yonetmeligi

Fenisleri Mudirltgi Yonetmeligi

Hukuk isleri Midurliigi Yonetmeligi

imar ve Sehircilik Miidiirligi Yonetmeligi

insan Kaynaklarive Egitim Midurliigi Yonetmeligi
Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi Yonetmeligi

Mali Hizmetler Mudrligi Yonetmeligi

Ozel Kalem Mudurliigi Yonetmeligi

Park ve Bahcgeler MudurlGgi Yonetmeligi

Saglk isleri Midurligi Yonetmeligi

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi Yonetmeligi

Teftis Kurulu Midarlugi Yonetmeligi

Temizlik isleri Mudurligi Yonetmeligi

Yaziisleri Miidiirliigi Yonetmeligi ™~
Zabita Mudurlugi Yonetmeligi

Dis iliskiler Mudirligi Yonetmeligi
Yapi Kontrol MidurlGgi Yonetmeligi

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
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KURULUS ICI ANALIZI VE CEVRE ANA

NUFUS ANALIZI

Mahalleler
71 Evler

75.Y1l (Sultandere)

Akarbasi
Akcami
Akcaglan
Alanéni
Arifiye
Biliylkdere
Cunudiye
Cankaya
Dede
Deliklitas
Emek
Erenkoy
Gokmeydan
Goztepe
Giltepe
Gulndogdu
Huzur
istiklal
Karapinar
Kirmizitoprak
Kurtulus
Orhangazi
Orta
Osmangazi
Pasa
Stmer
Sarkiye
Visnelik
Yenidogan
Yenikent
Yildiztepe
Asagicaglan
Agapinar
Cavlum
Karacahoyuk
Kalkanh
Kayapinar
Seving
Yassihoyik
lhlamurkent
Vadisehir

Nufuslari
15194
11525
18899
811
2755
7709
6596
23221
1446
9973
2129
7492
33485
12594
24644
3260
10506
11776
6690
6395
3181
18929
19735
8060
775
9072
675
6918
849
21461
7315
11285
9565
173
633
193
95
89
85
1291
211
7030

* 2009 nufus biligileri yer almaktadir

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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KURULUS ICI ANALIZI VE CEVRE ANALIZ

2015 ODUNPAZARI
STRATEJIK PLANI

TESKILAT YAPISI

Belediye meclisi; belediye baskani dahil, Adalet ve Kalkinma Partisinden 20 lye,
Demokratik Sol Partiden 14 {iye, Cumhuriyet Halk Partisinden 3 lye ve 1 bagimsiz olmak lizere
toplam 38 Uyeden olusmaktadir.Belediye Enclimeni 5393 Sayili Belediye Kanununun 33/a
maddesi geregince Mali Hizmetler Miidiirii ve Belediye Baskaninin gérevlendirdigi imar ve
Sehircilik ve Zabita Midiriinden olusan Birim amirleri, meclis tarafindan gizli oyla segilen 3
meclis Uyesi ve Belediye Baskani veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi olmak lizere 7 liyeden
olusmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerin daha etkin ve nitelikli ytrttilmesi icin meclis Gyelerimizden
olusan 8 komisyon bulunmaktadir.

Meclis Uyelerimiz diger kurum ve kuruluslarla birlikte ¢alismak igin
gorevlendirilmektedir. Bunlar; Egitim Bolgeleri danisma Kurulu, Tarihi kentler Birligi ve Ciftgi
Mallarini Koruma Meclisidir.

Odunpazari Belediyesi 3 Baskan Yardimcisi ve 20 Mdudirlik ile Hizmetlerini
surdirmektedir.

KOMIiSYON ADI UYE SAYISI

Plan ve Biitce Komisyonu

imar Komisyonu

Denetim Komisyonu

Hukuk Komisyonu

Cevre Saglik ve Sosyal isler komisyonu

Pazaryerleri Yer Tahsis Komisyonu

ickili Yerler Komisyonu

Parklara isim Verilmesi ile ilgili isim Belirleme Komisyonu

v w v wuun;
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KURULUS ICI ANALIZI VE CEVRE ANALIZ

ESKILAT SEMASI

Teskilat Semasi

BASKAN

ZABITA OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLOED
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
IDARI MALI TEKNIK
YAZI iSLERi MALI HiZMETLER iMAR
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERI iNSAN KAYNAKLARI | YAPI KONTROL
MUDURLUGU VE EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU
BILGI iSLEM Di$ iLISKIiLER TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
SAGLIK iSLERI ~ BASINVEHALKLA FEN iSLERi
MUDURLOGU ILISKILER MUDURLUGU MUDURLOGU
DESTEK iSLERI RUHSAT PARK BAHCELER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
$ MUDURLUGU

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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Merkez Bina

Fen isleri Santiyesi

Park Bahgeler Santiyesi
Carsi Zabita Karakolu

Emek Zabita Karakolu
Kursunlu Kiilliyesi
Yunusemre Kiiltiir ve  Sanat Merkezi
Emek Oyuncaevi

Hayvan Saghk Merkezi
Emek Sosyal Hizmet Binasi
Paylasim Merkezi
Deliklitas iletisim Merkezi
Kara Kamil iletisim Merkezi

Mehmet Terzi Spor Salonu

Sosyal Yasam Merkezi

Arifiye Kurs Merkezii

Orhangazi Kurs Merkezi
Yenikent Kurs Merkezi
Engelliler Koordinasyon Merkezi
lhlamurkent Sosyal Yasam Mrz.
Atlihan Kurs Merkezi

Camagsir Cafe

KURULUS ICI ANALIZI VE CEVRE ANALIZI

FIZIKSEL YAPI

idari Hizmetler

Yol ve yapi santiye hizmetleri

Park, bahge,piknik alani bakimi ve yapimi hizmetleri
Zabita hizmetleri

Zabita hizmetleri

Nikah hizmetleri, El sanatlari Carsisi, Liiletagi Miizesi
Kulttrel etkinlikler

Oyuncak Evi

Sokak hayvanlari bakim hizmeti

Sosyal yardim hizmetleri ve meslek edindirme kurs hizmeti, Asevi
Sosyal yardim hizmetleri

iletisim hizmetleri

Odunpazari Evleri Yagatma Projesi ile ilgili hizmetler
Spor ve kiiltirel hizmetler

Meslek edindirme, sosyal ve kiiltlirel hizmetler
Meslek edindirme kurs hizmeti

Meslek edindirme kurs hizmeti

Meslek edindirme kurs hizmeti

Sosyal yardim hizmetleri

Meslek edindirme kurs hizmeti

Meslek edindirme kurs hizmeti

Sosyal yardim hizmetleri

Belediye Mulku
Belediye Mulki
Belediye Mulki
Belediye Miilki
Belediye Mulkii
Kiralik
Kiralik
Kiralik
Belediye Mulki
Belediye Miilki
Kiralik
Kiralik
Kiralik
Belediye Mulkii
Kiralik
Kiralik
Kiralik
Kiralik
Belediye Miilk
Belediye Mulkii
Belediye Miilkii
Kiralik




~,
Yy

Resmi Arag Listesi ( Agustos 2010)

Kamyon 23
itfaiye

LIZ

Arazoz
Asfalt Araci
Traktor
Cenaze Araci
Pick up
Miniibiis
Binek Oto
Su Tankeri
Otobiis
Motorsiklet
Midibis

R W A P WWOWRERRNR

TOPLAM 53

KURULUS ICI ANALIZI VE CEVRE ANA
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STATU
Memur

Daimi isci
Gegici isci

Toplam

80 -
70 o

60 -

50 -

40

30

20 A

Sozlegmeli Personel

2009 YIL
SONU

INSAN KAYNAKLARI

ilkokul
Ortaokul
Lise
Onlisans
Lisans
Toplam

IARRRRRD

Ill Wisci
5N B

B Memur

KURULUS ICI ANALIZI VE CEVRE ANALIZI

ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans Lisans
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MALI YONET

Kurum ici seffaf glivenilir bir mali yapi olusturarak mali kaynaklari en dogru bicimde
yonlendirmek kurum icinde bu kaynaklarin verimli kullanilmasini destekleyen sistemler
kurmak ve yonetmek

GELIRLER:

Odunpazari Belediyesinin gelir kaynaklari; tegkilat ve gorev kanunlari ile baska
kanun ve mevzuatlarla diizenlenmistir. Bunlar baslica; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464
Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 5779 sayili il Ozel
idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanundur.

Bu kanunlar cercevesinde Odunpazari Belediyesi Gelir Kaynaklari soyle
siralanabilir:

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Genel Biitge Vergi Gelirleri Payi

Kisi ve Kurumlardan Alinan Diger Paylar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Vergi Gelirleri

Vergi Gelirleri, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu uyarinca Odunpazari Belediyesince tahsil edilen
vergive harglardan olusmaktadir.

Odunpazari Belediyesinin tahsil ettigi vergi gelirleri, bina, arsa, arazi vergileri, ilan
ve reklam vergisi, elektrik ve havagazi tiiketim vergisi gibi gelirlerden olusmaktadir. Harg
gelirleriise, isgal harci, isyeri agma izni harci, tatil glinlerinde ¢alisma ruhsati harci, imar ile
ilgili harglar ve diger harglardan olusmaktadir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Tesebbis ve milkiyet gelirleri Odunpazari Belediyesi tarafindan tahsil edilen mal ve
hizmet satis gelirleriile kira gelirlerinden olusmaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlar
Alinan Bagis ve Yardimlar bashgl altinda, merkezi yonetim buitcesine dabhil
idarelerden, kurumlardan alinan bagis ve yardimlarile proje yardimlariyer almaktadir.

Genel Biitge Vergi Gelirleri Paylari

5779 Sayili Kanun uyarinca Maliye Bakanliginca genel biitge vergi gelirleri tahsilati
toplami izerinden hesaplanan pay, iller Bankasi vasitasiyla her ay belediyeye
aktarilmaktadir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Diger Paylar
Cevre temizlik vergisi payi, harcamalara katilma paylari gibi kalemlerden
olusmaktadir.

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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MALI YONETIM

Diger Gelirler

Cezalar, gecikme zamlari gibi kalemlerden olusmaktadir.
Sermaye Gelirleri

Sermaye Gelirleri basligl altinda tasinmaz ve tasinir satislarindan elde edilen gelirler yer
almaktadir.

GIDERLER:

Odunpazari Belediyesi giderleri Belediye Kanunu ile Kamu Mali Yonetimi ve Kanununda
yeralan hiikiimlere gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Bu kanunlar cercevesinde Odunpazari Belediyesi giderleri sdyle siralanabilir:
Personel Giderleri

Personel kanunlari ve is Kanununa gore istihdam edilen personelin, maas 6demeleri,
maas zamlari, tazminatlari, emeklilik ikramiyeleri, 6ddlleri, sosyal haklari ve diger 6demelerini
kapsamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Kurumun, Sosyal Givenlik Kurumuna 6dedigi sosyal glivenlik primlerini kapsamaktadir.

Malve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye ve biro malzemesi alimlari, kira, yakit, elektrik 6demeleri, bakim-onarim
odemeleri, telefon vb. haberlesme giderleri, yolluk giderleri, tanitma ve agirlama giderleri bu
baslikta yer almaktadir.

Faiz Giderleri
Borgalinan paranin kullanimikarsiliginda yapilan 6demeyi kapsar.

CariTransferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek
amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir. Egitim, saglik, yiyecek, barinma gibi muhtelif
amaclari gerceklestirmek lizere ve cari nitelikli harcamalarina katki saglamak amaciyla hane
halkina yapilan karsiliksiz 6demelerikapsar.

Sermaye Giderleri
Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi
aktiflerin edinimiicin yapilan 6demelerikapsar.

Yedek Odenekler
Blitcede baslangicta ongoriilemeyen hizmetlerin karsiligi olmak (izere veya vyil ici

gelismeler neticesinde yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri
aksatmamak amaciylaihtiyat olarak ayrilan 6deneklerdir.
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MALI YONETIM

MALI KONTROL SISTEMI

Odunpazari Belediyesi Mali kontrol calismalari, Muhasebe islemlerinin kontrolu,Gelir ve
Gider iglemlerinin Hukuka uygunlugunun Arastiriimasi, Harcamalara iliskin belgelerin
dogruluk ve tutarhhgi, Mali yonetimi, Kaynaklarin etkin, verimli ve kaliteli kullanihp
kullanilmadigi konularini icermektedir. Mali Kontrol Calismalari, i¢ kontrol ve Dis kontrol
olmak lizere ikiye ayrilmaktadir.

iC KONTROL SISTEMI

ic Kontrol;idarenin amaclarina, belirlenmis politakalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili , ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlnGnddr.

~
( . \
Mali

. . Harcama
mmm Hizmetler Birimi

\ .
Birirler N\ \GDeneim

DIS KONTROL SISTEMIi

Ulkemizdeki belediyeler tizerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile
mallarin Gzerinde TBMM adina denetim yapma yetkisi bulunan sayistay tarafindan
yaptimaktadir.

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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GZTF ANALIZ

Odunpazari belediyesinin glicli yonlerinden biri halkin ihtiyaglarini dogru tespit

edebilmesi ve yatirimlarda bu hususa 6ncelik verilmesi. Sosyal belediyecilik
anlayisimizla mesleki egitim kurslari agilmasi, dar gelirli vatandaslarimiz igin sosyal
yardimlar yapilmasi.

Seffalik ve katihmciliga 6nem veren, giiler ylzlG bir hizmet anlayisinin kurumumuzca
benimsenmis olmasi.
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GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Odunpazari belediyesi olarak projelerimizin gerceklestirilmesinde gelir
kaynaklarinin kisitli olmasi, kurumlar arasinda koordinasyon ve bilgi paylagiminin
yeterli olmamasi.Hizli kentlesme ile birlikte sosyal sorunlarin
artmasi.Universitelerle isbirliginin giglendirilmesi.
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FIRSATLAR

Gegmiste kaderine terk edilmis ve yalniz olan tarihi odunpazari bolgesinin, belediyemiz
tarafindan yapilan ¢alismalarla bélgemizin turistik bir deger kazanmasini, uzun vadeli
surdurdlebilir bir turizm firsati olarak gériyoruz.

Tarihi, kalttrd, sanati, sanayisi, modern kent yapisi ve egitim olanaklari ile Anadolu'nun
ylkselen degeri gelecegin metropoli olan Odunpazari'nin gegirdigi blylk degisime tim
Turkiye sahitlik etmekte ve on binlerce vatandasin kira 6der gibi ev sahibi olmasina olanak
saglanan konut projeleri ile Eskisehir'in icinde bulundugu kusaniimishgi da ortadan
kaldiracak projeler tretildi. Gelecege yonelik projelerimizde de toplu konuta uygun
arazilerin belediyemiz sinirlari icersinde olmasini yeni proje firsatlari olarak
degerlendirmekteyiz.

GZTF ANALIZI

Yerel Yonetimler kent halkina dogrudan kamu hizmeti sunan kurumlardir. Bu kurumlardan
hizmet alan halkin belediye hizmetlerinden en ideal anlamda yararlanmalari, ihtiyag ve
beklentilerinin tam olarak belirlenmesi ile olanaklidir. Mutlu bir kentsel yasamin
olusturulmasi, cocuklarin ve genclerin kot aliskanliklardan korunmasi ve yetistirilmesi,
yetiskinlerin mesleki rehabilitasyonu, kentlilik bilincinin olusturulmasi, 6zirlilerin
rehabilitasyonu ve toplumda beraberligin gelistirilmesi, ailelerin psikososyal ve ekonomik
acidan desteklenerek giiglendirilmesi gibi projelerle bliyiik oranda saglandiginin
bilincindeyiz ve bunlarin timind 6nemsiyoruz. Bélgemizde bulunan tim yesil alanlar,
mutlu bir kentsel yasamin olusturulmasi, sosyal hizmet binalari igin ayrilmis alanlarin
bolgemizde olmasini yeni projelerimiz icin firsat olarak gormekteyiz.
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GZTF ANALIZ

Saglikli, kaliteli yasam ve ¢alisma alanlarinin olusturulmasinda toplumun kolektif
aklini ve irade etkinligini temsil etmeyi amaglayan planlamayi, toplumsal yasamin tim
alanlarina sokacak bir slreg olarak gormekteyiz. Bu nedenle diger kamu kuruluslari
altyapi gorevlerini sistematik ve zamaninda yapmamasini hizmetlerimizin
surekliliginde tehdit olarak gérmekteyiz.

Sehir imar plani yapilmasinin amaci insan, toplum, cevre miinasebetlerinde kisi ve
aile mutlulugu ile toplum hayatini etkileyen fiziksel ¢evreyi saglikh bir yapiya
kavusturmak, yatirimlarin yer secimlerini ve gelisme egilimlerini yonlendirmek icin en
rasyonel bicimde kullanma dengesini belirlemektir. Bu amag dogrultusunda Alpu
Ovasi, ¢op depolama alani ve sehir mezarliginin boélgemizin planli gelismesinde tehdit

olarak gérmekteyiz.
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Mali ve Fiziki Kaynaklarin Yonetimi
Odunpazari Belediyesi Bolgesinde yasayan vatandaslarimiza kaliteli bir hizmet
sunumu i¢in Mali ve Fiziki tiim kaynaklarin etkili, verimli, ekonomik yonetim ilkeleriyle
wkullaniimasi saglanmaktadir.

\

E
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Cevre Faaliyetleri Yonetimi

Odunpazari belediyesinin gevre yonetimi anlayisi; bolge halkinin yasamlarini
surdurebilecekleri saglikli, temiz bir ¢evrenin olusturulmasini ve korunmasini birincil
planda tutmaktadir. Bu plan dogrultusunda yesil alanlari dengeli bir sekilde arttirmak ve
atiklarin geri dontsiimiinin saglanmasina yonelik calismalara agirlik vermek éncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. L=

II = :-—. L] gl . - - u ~
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Performans Programi Hazirlama Siregleri
Bltce Hazirlama Sirecleri

MECLIS

ENCUMEN BASKANLIK MAKAMI

Stratejik Plan
Takviminin Onaylanmasi

Stratejik Plan

MALI HiZMETLER MUDURLUGU “Stratejik Planlama Birimi” TUM BIRIMLER MALI HIZMETLER
MUDURULUGU
Stratejik Plan
Takviminin Hazirlanmasi
\ 4 v \ 4 v

Gagrisinin Yapiimas

Kurum Igi Analiz Paydas Analizi

Strateji G:

Dis Gevre Analizi Yatinm Biltge Taslaginin }»

Hazirlanmasi

Gergeklestirimesi

Strateji Haritalarinin
Degerlendirimesi

v

Birim Strateji Haritalarinin|
Hazirlanmasi

Kurum Strateji Haritasi
Hazirlanmasi

Kurum Strateji Haritasi
Degerlendiriimesi ve
Onaylanmasi

Kurum Strateji Haritast
Calistayinin
Gergeklestirimesi

Yatinm Programinin
De i ve

Yatirim Programi
Hazirlanmasi ve Onaya
Sunumasi

Gelir Biltge Taslaginin
Hazirlanmasi

Biltge Hazirlik
Galismalarini Duyrulmasi

Gelir Biltge Taslaginin

Onaylanmasi

Hazirlanmasi

Biitgenin

A

Biitgenin
o ¢

ve
Onaylanmasi

Stratejik planin
Hazirlanmasi ve

Stratejik Planin
Deg imesi ve

Onaya Sunulmasi

Onaylanmasi

r
Stratejik Planin Stratejik Planin

Deg iril i ve Deg i ve 4

Meclise Goriis Bildirimesi Enciimene Sevk Edilmesi "W

Stratejik planin

Performans Programi
Hazrriklarinin
Duyrulmasi

Performans Programi

Ve Onaya Sunulmas!

Performans Programi
Hedeflerinin Stratejik
Plana Uyumlu Olarak
Hazirlanmast

Gergeklestirimesi

Don

Performans Programinin

1 Performans Programi
g il Degerlendiriimesi ve

Iy
Onaylanmasi

Hazirlanmasi Ve

D i ve © ive
Meclise Griis Bildirimesil Enciimene Sevk Edilmesi Onaya Sunulmasi

Performans

Ayl Takibi
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VAROLUS AMACIMIZ

GOREVIMIZ (MiSYON)

Bolge halkinin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakl
ve katilimci bir ydonetim anlayisiyla kaliteli esit
ve surdurulebilir hizmetler sunmaktir.

GELECEGE BAKISIMIZ

(ViZYON)

Kentsel yasam kalitesini, kentlilik bilincini
ve hizmet anlayisini cagdas seviyeye c¢ikararak
oncu bir belediye olmaktir.

~
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KATILIMCILIK VE SEFFAFLIK

Odunpazari Belediyesi, karar alma ve uygulama slrecinde, yasalarin kisiye 6zel
saydigi durumlar disindaki tim islem, eylem ve kararlardan; sonuglarindan; yakin ve uzak
etkileme alanlarindan ; getirmis oldugu hukuki ve mali 6dev, sorumluluk ve yiiklerinden
her bireyin, her kurum ve kurulusun bilgi edinmesini temel vatandaslk hakki bilmektedir.

Karar alma, uygulama siirecinde herkesin bilgi edinmesine olanak saglayacak bir
hizmet organizasyonu olusturmayianailkelerden biri saymaktadir.

Her tlrlG , karsihikliic ve dis denetim, yontem ve uygulamalari ile hesap verme alanlari, ilgi
ve sorun odaklarindaki ¢éziim olusumlarina agiktir.
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DEGERLERIMIZ

INSANA VE CEVREYE SAYGILI

Odunpazari Belediyesi'nde insani degerleri 0n planda tutarak, cevrenin
korunmasi, hizmetlerin ¢evre degerlerine uygun olarak yerine getirilmesi esas
alinmaktadir. Hizmet sunumunda cevre degerlerine uygunluk ilkesinin yani sira, cevre
bilincinin gelistirilmesiigin etkinliklerde bulunmayi temel bir gérev saymaktadir.

W
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TARIHi VE KULTUREL MIiRASINI KORUYAN VE YASATAN

Kentsel mirasin sadece goriinimleriyle degil tim yapisal ve kiiltirel nitelikleriyle
gelecege aktarilmasi, tarihi ve kiltiirel mirasi olusturan tiim degerleri aslina uygun
koruyarak, ,bunlari yerel ve evrensel boyutlarda tanitarak, on plana gikartmak igin
calislyoruz.

Tarihi kent merkezinin cevresiyle birlikte , buttincil bir yaklasimla sergilenmesi
ve olumlu yonleri distnilerek, turizm potansiyeline hizmet etmesi icin halkin
kullanimina sunuyoruz.

v

DEGERLERIMIZ
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DEGERLERIMIZ

DURUSTLUK ESITLIK VE GUVENILIRLIK

Odunpazari Belediyesi'nce yiritilen hizmetlerde, hizmetin 6znesi konumunda
bulunan halkimiz, sosyal durum ve statlleri nedeniyle herhangi bir ayrima tabi
tutulmaksizin digerleriyle esittir ve hizmet; adaletli , dirist ve guvenilirlik temelinde
degerlendirilmektedir.

W
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DEGISIME VE GELISIME ACIKLIK

Degisiklik ve yeni yaklasimlari tehdit degil firsat olarak gérmekteyiz. Cevreden
aldigimiz duslinceleri degisiklik ve gelisim igin bir tesvik olarak kullanmaktayiz. Yeni fikirler
Isiginda degisime zaman ve kaynak ayirmakta ; degisikliklerin gerceklesmesini tesvik
edecek ortamlar yaratmaktayiz.

W

DEGERLERIMIZ

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI 37




38

Rl B,
I
& d

A

2015 ODUNPAZARI
STRATEJIK PLANI

A\

"~

DEGERLERIMIZ

HIZMETLERDE ETKINLiK, VERIMLILIK VE SURDURULEBILIRLIK

Odunpazari Belediyesi, Gretilen hizmetin; yasam kalitesinin yikseltilmesi , firsatlarin
zenginlestirilmesi, hizmetin etkin ve verimli sekilde halka ulastirilmasi igin, her tirlli 6zeni ve
cabayi gostermektedir. Hizmetin Uretilmesinde, kaynaklarin dogru ve yerinde kullanilmasi ve
kaliteli hizmet ilkesinden 6diin verilmeksizin, verimliligin arttirilmasi; ¢cagdas yonetim teknikleri
kullanilarak vatandaslara hizmetlerin sunumunda yasam kolayliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Her tiirlG eylem ve islemin, toplumun tiim kesimlerinin, ekonomik yiikselmesine katki
saglamasinayonelik olmasina, dikkat edilmektedir.

v
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DEGERLERIMIZ

TOPLUMSAL CIKARLARI VE HiZMET KALITESINi ON PLANDA TUTAN

Odunpazari Belediyesi, yerine getirdigi - ylriattiga hizmetlerde, vatandaslarin
gereksinimlerini ve bu gereksinimlerin bilimsellik, cagdaslik, kentlilik, estetik, cevresel ve
toplumsal degerlere uygunluk bakimindan yerindeligini temel almaktadir.

Belediyenin her tirli eylem ve isleminin, strdirilebilir kalkinmayi saglamaya yonelik
olmasina, 6zen gosterilmektedir.

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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DEGERLERIMIZ

SOSYAL BELEDIYECILIK

Odunpazari Belediyesi, hizmet Gretim ve dagitiminda, Belediye sinirlari icerisinde
kentsel alt ve Ust yapi hizmetleri bakimindan yetersiz alanlara yatirim; yoksullara,
yaslilara,6zirlilere, kadinlara ve ¢ocuklara hizmet 6nceligi bakimindan, pozitif ayrimcilig
temel ilke olarak kabul etmektedir. Vatandaslarimizin egitim, saglk ve kiltirel alanlarda
firsat esitliginden, yararlanmalariniamacglayan, Sosyal Belediyecilik ilkesini hayata gecirmek
icin hertirli olanagi kullanmaktadir.
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SONUGC ODAKLILIK

Etkili bir yonetici ve lider olmanin dinamiklerini 6zimseyerek, kisilere degil,
performansa odakli ,sonuca yonelik bir ydonetim tarzi gelistirilmesini hedefleyen bir
belediyeyiz.Ulasilabilir ve anlaml hedefler saptamak ekip kurma ve gelistirmenin dniindeki
engelleri kavrayarak , ekip yonetimi ve ekibin gelisimi icin strateji olusturan bir
belediyeyiz.Kararlilik ve gliveni arttirarak ,yeni bakis agilari kazandiran bir belediyeyiz.
Hizmet veya proje Uretiminde direk sonuglari diistinerek hareket eden ve her zaman bir B
plani bulunduran bir belediyeyiz.
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KENTSEL YASAM KALITESINi,
KENTLILIK BiLINCINi VE HIZMET ANLAYISINI

CAGDAS SEVIiYEYE CIKARARAK
ONCU BiR BELEDIYE OLMAKTIR

1

Balge halkinin
refah seviyesini arttirmak;
hizli kalkinmasini saglamak
icin herturli kaynagi
etkin ve verimli kullanmak.

1.1 mali Saydamlik, i¢ Kontrol ve
Hesap verilebilirligi saglayacak bltgeleme
ve mali yonetimi uygulamak

1.2 Hizmet arzini etkinlestirmek

STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER

insan ve Gevre sagligina yénelik en etkin
belediye hizmetlerini sunmak

Kentsel yasamin standartlarini yiikseltmeK

Kalttrel varhklarimizin sagliklastirilarak
kullanimini daha aktif hale getirmek

Temel ve Stratejik isbirligi icersinde konut
ve sosyal donati projeleri yapmak

3

Sosyal, kiilturel,
ticaret ve sportif faaliyet
alanlarini yayginlastirmak

3.1 Kiltur, sanat ve organizasyon
¢aligmalarini etkinlestirmek

3.2 Sosyal refah ve toplumsal dayanisma:
gelistirmek

3.3 Marka ve 6rnek olusturacak prestijli
estetik projeler gergeklestirmek, yap-islet-
devret projelerini uygulamaya koymak

yi

J
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KENTSEL YASAM KALITESiNi,KENTLILiK BiLINCiNi VE HiZMET ANLAYSINI CAGDAS
SEVIYEYE CIKARARAK ONCU BiR BELEDIYE OLMAKTIR

STRATEJIK AMAGC

Mali Saydamlik, i¢ Kontrol ve
Hesap verilebilirligi saglayacak biitgeleme
ve mali yonetimi uygulamak

Kurum igi seffaf gvenilir bir mali yapi olusturarak mali kaynaklari
en dogru bigimde yonlendirmek kurum iginde bu kaynaklarin verimli
kullanilmasini destekleyen sistemler kurmak ve yonetmek

STRATEJIK AMAG

Hizmet arzini etkinlestirmek

Surdurilebilir hizmet anlayigini dikkate alarak kurum hizmet
birimlerininOdunpazari bolgesi sakinlerine etkin hizmet sunumlarini
en dogru kaynaklardan elde ederek kullanimina sunmaktir.

STRATEJIK AMAC

insan ve Cevre sagligina yonelik en etkin
belediye hizmetlerini sunmak

Saglikli gevrede yasama ilkesini gozeterek yesil alanlarin gelistirilmesi
atik yonetiminin etkinlestirilmesi gibi konularda gevrenin korunmasini
esas alan uygulamalari etkinlestirmek ve yayginlastirmak

STRATEJIK AMAC Kentsel yasam standartlarini yiikseltmek amaciyla kaynaklari en etkili,

Kentsel yasamin standartlarini yikseltmek || bicimde kullanip, hukuka uygunlugu saglanarak, planlamak
projelendirmek,uygulamak ve bu uygulamayi kulanima agmaktir.

STRATEJIK AMAC

Kalturel varhklarimizin saghklastirilarak
kullanimini daha aktif hale getirmek

Kentin dogal kiiltiirel ve tarihi dokusunu koruyan bir anlayisla turistik
ve kulturel agidan projeler tiretmek, uygulamak.

STRATEJIK AMAC

Temel ve Stratejik isbirligi icersinde konut

Kentsel Yenileme Politika stratejileri yaklagimini benimsemis bir
s I¥E belediye olarak surdiirulebilir ve saglkl kent mekanlarinin
ve sosyal donati projeleri yapmak olusturulmasi amaciyla konut ve sosyal donati projeleri hazirlamak.

STRATEJIK AMAG

Kultur, sanat ve organizasyon
calismalarini etkinlestirmek

Bolgemizin tanitimi amaciyla Kiiltiirel , Sanatsal yayinlar ve etkinlikler,
yapmak

STRATEJIK AMAC Odunpazari bélgesinde yasayan vatandaslarin sosyal ihtiyaglarini
Sosyal refah ve toplumsal dayanismayi analiz ederek farkli kapsamlarda gelistirilen hizmetleri en etkin
gelistirmek verimli sekilde sunmak
STRATEJIK AMAC
Marka ve érnek olusturacak prestijli Kent esnetigine yonelik faaliyetleri en etkin bigcimde yiritmek ve
d estetik projeler gergeklestirmek, yap-islet- odunpazarini markalastirarak yayginlastirmak

devret projelerini uygulamaya koymak

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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Bolge halkinin refah seviyesini artirmak; hizli kalkinmasini

saglamak igin hertirli kaynagi etkin ve verimli kullanmak.
A1

1.1 maii Saydamlik, i¢ Kontrol ve Hesap verilebilirligi saglayacak biitgeleme ve mali yénetimi uygulamak

1 .1 .1 BOLGEMIiZDEKI KAYITLI MUKELLEF BIiLGILERINi
GUNCELLEMEK

Bilgileri guncellenen mukellef sayisi

2015 Hedefi
%80

1.1.2 BOLGEMiZDEKI MAHALLELERDE VERGI
KACAGI TARAMASI YAPMAK

Vergi kacaklari konusunda taramasi
yapilan mahalle sayisi

2015 Hedefi

43
Mahalle
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Bolge halkinin refah seviyesini artirmak; hizl kalkinmasini

sa I etkin ve verimli kullanmak.

1.1 maii Saydamlik, i¢ Kontrol ve Hesap verilebilirligi saglayacak biitceleme ve mali ydnetimi uygulamak

1 .1 .3 ELEKTRONIK ORTAMDA YAPILAN TAHSILATI ARTIRMAK

Elektronik Ortamda yapilan tahsilat orani

2015 Hedefi
%50
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1

Bolge halkinin refah seviyesini artirmak; hizli kalkinmasini
saglamak i¢in hertirli kaynagi etkin ve verimli kullanmak.

A2

12 Hizmet arzini etkinlestirmek.

1 21 PERSONELE HiZMET iCi VE MEVZUAT
KONULARINDA EGIiTiM PROGRAMLARI YAPMAK

Duzenlenen Egitim Programi Suresi (Saat/Kisi)

1 22 PERSONELE ETiK KULTURU GELISTIRME
KONUSUNDA SEMINERLER DUZENLEMEK

Dlzenlenen Egitim Sayisi

2015 Hedefi

25 Saat

2015 Hedefi

10
Seminer
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1

Bolge halkinin refah seviyesini artirmak; hizli kalkinmasini
saglamak icin hertirli kaynagi etkin ve verimli kullanmak.

A2

12 Hizmet arzini etkinlestirmek.

1 23 BiLGI TEKNOLOJILERI PROGRAMI
HAZIRLAMAK VE VERMEK

Hazirlanan Bilgi Teknolojileri Egitim Program Sayisi

2015 Hedefi

10
Egitim Programi

1 .2 .4 ELEKTRONIK ARSIV SISTEMINi FAALIYETE GECIRMEK

Elektronik Arsiv Sistemi Faaliyete Gecirme Orani

2015 Hedefi
%100
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Bolge halkinin refah seviygkini artirmak; hizh kalkinmasini

saglamak icin hertirli kaynagi etkin ve verimli kullanmak.
A2

1.2 Hizmet arzini etkinlestirmek.

1 2 . 5 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA CALISMALAR YAPMAK

Her Y1l Yapilan Paydas Anket Sayisi

2015 Hedefi

5
Anket

Her Yil Yapilan Kadin, Cocuk ve Genclik Meclisleri Calisma Sayisi

2015 Hedefi

10 Calisma
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Surdurdlebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planl saghkl ve givenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG ¥

STRATEJIK HEDEF

21 1 BOLGEMIZDE BULUNAN iS YERLERININ DENETIM
ORANINI ARTIRMAK

GOSTERGE
Yillik Periyodlarla Bélgemizde Bulunan isyerlerinin Denetim Orani

2015 Hedefi
%80

STRATEJIK HEDEF

2.1 .2 SOKAK HAYVANLARINI KISIRLASTIRMAK

GOSTERGE
Yillik Kisirlastirilan Hayvan Sayisi

2015 Hedefi

2500
Adet




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planh saglikl ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

21.3 ILACLAMA DONEMINDE HER MAHALLEYi iLACLAMAK

GOSTERGE

llaclanan Mahalle Sayisi

2015 Hedefi

\ 43
Mahalle
STRATEJiIK HEDEF

2.1 .4 CENAZE TASIMA HiZMETINDE BOLGEMiZDEN MURACAATLARIN
KARSILAMA ORANINI ARTIRMAK

GOSTERGE

Bolgemizde Cenaze Tasima Hizmeti Muracaatin Karsilama Orani

2015 Hedefi
%100




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planli saglikh ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

2.1 .5 BOLGEMIZDE GERIi KAZANILABILIR ATIK
TOPLAMA MIKTARINI ARTIRMAK

GOSTERGE
Aylik Geri Kazanilabilir Atik Toplama Miktari (ton)

2015 Hedefi

700
Ton

STRATEJIK HEDEF

2 . 1 .6 ATIK PiL VE BATARYA TOPLAMAK

GOSTERGE
Toplanan Atik Pil ve Batarya Miktari (kg)

2015 Hedefi

5000 Kg




Surdurilebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planh saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG [L¥]

STRATEJIK HEDEF

2 . 1 . 7 MAHALLELERDE BITKISEL ATIK YAGLARI KAYNAGINDAN
AYRI TOPLAMAK

GOSTERGE
Bitkisel Atik Yaglarin Kaynagindan Ayri Toplanan Mahalle Sayisi

2015 Hedefi

10
Mahalle




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planli saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC LY

STRATEJIK HEDEF

221 CEVRE DUZENLEMESI KONUSUNDA MURACAAT EDEN
KURUM/ KURULUSLARIN iHTIYACINI KARSILAMAK.

GOSTERGE .
Cevre Duzenlemesi Konusunda Muracaat Edip Ihtiyaci
Karsilanan Kurum/Kurulus Sayisi

2015 Hedefi
%50

STRATEJIK HEDEF

2 .2 .2 SOKAKLARDAKI AGACLARIN BAKIM VE BUDAMASINI YAPMAK

GOSTERGE
Agaclarinin Bakim Ve Budamasi Yapilan Sokak Sayisi

2015 Hedefi

250
Sokak




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planlh saghkh ve gtivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC LY

STRATEJIK HEDEF

2.2.3 HOBI BAHCESI YAPMAK

GOSTERGE
Yapilan Hobi Bahge Sayisi

2015 Hedefi

3
Adet

STRATEJIK HEDEF

224 YENI IMAR YOLLARI ACMAK

GOSTERGE
Ulasima Acilan Yeni imar Yol Alani (M2)

2015 Hedefi

L 200.000 M2




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planli saglikli ve gtivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG LY

STRATEJIK HEDEF

2 . 2 . 5 SABIT SEMT PAZARI YAPMAK.

GOSTERGE
Yapilan Sabit Semt Pazar Sayisi

2015 Hedefi

3
Adet

STRATEJIK HEDEF

2 .2 . 6 MEVCUT YOLLARDA YENILEME YAPMAK

GOSTERGE
Yillik Yenilenen Yol Miktari (M2)

2015 Hedefi

\ 1.250.000M2




Surdurdlebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planh saglikli ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

2 . 2 . 7 IMAR PLANI YAPILAN ALANLARDA
IMAR UYGULAMASI YAPMAK

_ GOSTERGE _
Imar Plani Yapilan Yerlerde Yapilan Imar Uygulamasi Miktari(M2)

2015 Hedefi
500.000M2

\

STRATEJIK HEDEF

2 .2 .8 PARK YAPMAK VE ISLAH ETMEK

GOSTERGE _
Park, Spor, Cocuk Oyun Alanlari Igin Planlanmis

Yesil Alan Miktarn (M2)

2015 Hedefi
1.000.000 M2

\




Surdurdlebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planli saglikli ve giivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

229 YAPI KULLANMA iZIN BELGESINi
VERME SURESINI iYILESTIRMEK

GOSTERGE . '
Yap! Kullanma Izin Belgesi Verilme Siresi lyilestirme Orani

2015 Hedefi
%20

STRATEJIK HEDEF

2.2.1 0 KENTSEL REHABILITASYON PROJESI YAPMAK

GOSTERGE
llgili Kurumlarla isbirligi icerisinde Yapilan Kentsel
Rehabilitasyon Proje Sayisi

2015 Hedefi

1
Adet




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planli saghkli ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG LY

STRATEJIK HEDEF

2.2.11 UYGULAMA iIMAR PLANI YAPMAK

GOSTERGE
Uygulama Imar plani Yapilan Alan (M2)

2015 Hedefi

\ 500.000 M2

STRATEJIK HEDEF

2.2.1 2 IHTIYAC DUYULAN YERLERDE KAMULASTIRMA YAPMAK

GOSTERGE
ihtiyac Duyulan Yerlerde Yapilan Kamulastirma Alani (M2)

2015 Hedefi
10.000 M2

\




Surdurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planh saghkh ve gtivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC LY

STRATEJIK HEDEF

2.2.1 3 KENTSEL YASAMI KOLAYLASTIRICI PROJELER
YAPMAK

GOSTERGE
Yapilan Proje Sayisi

2015 Hedefi

10
Adet




Surddurulebilir cevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planh saglkl ve givenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

231 TURISTIK VE KULTUREL ACIDAN ETKIN HALE GETIRILEN
TARIHI MIRAS PROJESI URETMEK

GOSTERGE
Turistik ve Kalturel Acidan Etkin Hale Getirilen Tarihi Miras
Projeleri Sayisi

2015 Hedefi

10
Adet




Surdurulebilir gevre kosullarina uygun tarihi ve
dogal cevreye uyumlu planli saglkli ve glivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK HEDEF i3

STRATEJIK HEDEF

2 .4. 1 KONUT VE SOSYAL DONATI PROJESI YAPMAK.

GOSTERGE
Yapilan Konut ve Sosyal Donati Projesi Sayisi

2015 Hedefi

1
Adet
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3

Sosyal, kiiltlirel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarini yayginlastirmak

A7

3.1 Kiltir, sanat ve organizasyon galismalarini etkinlestirmek

31 1 «KULTUREL ETKINLIK YAPMAK

Etkinlik Sayisi

2015 Hedefi

1000
Etkinlik

31 2 KULTUREL, SANATSAL VE EGITICi YAYIN URETMEK

UretilenYayin Sayisi

2015 Hedefi

15
Adet

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI




3

Sosyal, kulturel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarini yayginlastirmak

A7

3.1 Kiltdr, sanat ve organizasyon galismalarini etkinlestirmek

3. 1 3 BELEDIYEMIZLE iLGILI ULUSAL VE YEREL BASINA

GONDERILEN YAZILI VE GORSEL BULTENLERIN YAYINLANMA
ORANINI ARTIRMAK

Ulusal ve Yerel Basinda Gonderilen Haberlerin Yayinlanma Orani

2015 Hedefi
%80

31 4 . EGITIM TANITIM VE TURIZM AMAGCLI
BROSUR/GAZETE/BULTEN HAZIRLAMAK

Egitim Tanitim ve Turizm amacli Basilan
Brosur/Gazete/Bulten Sayisi

2015 Hedefi

10
Adet

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI
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3

Sosyal, kiltlrel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarinl yayginlastirmak

A8

3 5 2 Sosyal refah ve toplumsal dayanismayi gelistirmek

3.2.1 » HIBE FONLARINDAN YARARLANARAK
PROJE GERGEKLESTIRMEK

Hibe Fonlarindan Yararlanilarak Hayata Gecirilen Proje Sayisi

2015 Hedefi

5
Adet

3.2.2 .BELEDIYEMIZE MURACAAT EDIP KRITERLERE UYAN
YARDIMA MUHTACLARIN iHTiYACINI KARSILAMA ORANINI

ARTIRMAK
ihtiyacin Karsilanma Orani

2015 Hedefi
%85
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3

Sosyal, kiiltlirel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarini yayginlastirmak

A8

32 Sosyal refah ve toplumsal dayanismayi gelistirmek

323 IHTIYAC SAHIPLERININ MUHTACLIGINI AZALTACAK
PROJE GERCEKLESTIRMEK

Muhtaclig| Azaltacak Proje Sayisi

2015 Hedefi

2
Adet

324 EGITIME DESTEK AMAGLI OGRENCILERE
YARDIMDA BULUNMAK

Yardimda Bulunulan Ogrenci Sayisi

2015 Hedefi

12.500 Kisi
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p

3

Sosyal, kiltlrel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarini yayginlastirmak

A8

3 2 Sosyal refah ve toplumsal dayanismayi gelistirmek

3.2.5.0DUNPAZAR| BOLGESINE TURIST CEKMEK

Bolgemize Gelen Turist Sayisi

2015 Hedefi

5
Milyon

3.2.6.MESLEKi EGITIM VERMEK

Mesleki Egitim Verilen Kisi Sayisi

2015 Hedefi
20.000 Kkisi
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3

Sosyal, kulturel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarini yayginlastirmak

A8

3.2 Sosyal refah ve toplumsal dayanismayi gelistirmek

3.2.7. MESLEKI EGITIMDE TALEP EDILEN BRANS SAYISINI KARSILAMAK

Her Yl Mesleki egitimde talep edilen Brans sayisini
Karsilama Orani

2015 Hedefi
%80
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3

Sosyal, kiiltiirel, ticaret ve sportif faaliyet alanlarini yayginlastirmak

A9

3 3 Marka ve 6rnek olusturacak prestijli estetik projeler gergeklestirmek, yap-islet-devret projelerini uygulamaya koymak

331 = IYILESTIRME CALISMALARI YAPMAK

Mekansal lyilestirme Sayisi

2015 Hedefi

10
Adet

Prestijli Proje Sayisi

2015 Hedefi

5
Adet

Yap-islet-Devret Proje Sayisi

2015 Hedefi

5
Adet

2015 ODUNPAZARI STRATEJIK PLANI




MALIYET TABLOLARI

AMAG HEDEF 2011* 2012* 2013* 2014* 2015*
Al
(1.1) H1,H2,H3 580.000 625.000 675.000 600.000 400.000
A2 H1,H2,H3,H4, 310.000 338.500 321.000 300.000 300.000
(1.2) H5
A3 H1,H2,H3,H4,
2.1) HS, H6,H7 2.260.000 2.500.000 2.750.000 3.000.000 3.300.000
H1,H2,H3,H4,
A4 H5,H6,H7,HS,
2.2) HO, H10, H11,H12 43.000.000 | 47.000.000 49.000.000 51.000.000 54.000.000
H13
A5
(2.3) H1 3.500.000 3.850.000 4.250.000 4.750.000 5.125.000
A6
(2.4) H1 200.000 50.000 50.000 50.000 50.000
(;\71) H1,H2,H3,H4, 3.265.000 3.546.000 3.825.000 4.410.000 4.700.000
A8 H1,H2,H3,H4,
(3.2) HS, H6,H7 2.720.000 3.000.000 3.300.000 3.650.000 4.000.000
A9
(3.3) H1 500.000 550.000 590.000 630.000 675.000
DIGER
FAALIYETLER 38.665.000 43.540.500 45.239.000 47.110.000 48.700.000
TOPLAMI
GENEL 95.000.000 | 105.000.000 | 110.000.000 | 115.500.000 | 121.250.000
TOPLAM U R B B B

* Rakamlar tahmini olup; yillar igersinde , iller bankasi finasman miktari ve yasalar yada diger mevzuat degisiklikleri ile hedeflerimize ulasmamiz

etkilenebilecektir.
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Stratejik Planimizin yillik uygulama dilimlerini performans programlari ile
denetleyerek, hedef ve faaliyetlerin gergeklestiriime diizeyleri izlenmekte yil sonu faaliyet
raporlari ile  degerlendirilmektedirAmag¢ ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin
gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve st yonetimin degerlendirmesine
sunulmasi , izleme faaliyetlerini olusturan yonetime yardimci  bir sistem olarak
kurumumuz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sirecte tim birimlerin genis katilimiyla belirlenen stratejik amag ve hedeflerin
calistaylar dlizenlenerek sonug¢ karsilastirmalari ve degerlendirme c¢alismalari
yapilmaktadir.
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